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Como ler este

Relatorio

Nosso Relatério de Sustentabili-
dade é meticulosamente elabo-
rado em conformidade com as
normas e padrdes estabelecidos
pela Global Reporting Initiative
(GRI), uma instituicdo ampla-
mente reconhecida por sua au-
toridade e exceléncia no campo
da sustentabilidade. Buscamos,
de forma transparente, compar-
tilhar nosso compromisso com
os temas fundamentais de sus-
tentabilidade que sdo de suma
importancia ndo apenas para a
Qair Brasil, mas também para
a comunidade em que opera-
mos. Este documento oferece
uma andlise abrangente de nos-
sos indicadores de desempenho
sustentavel ao longo do ano de
2023.

Durante o processo de elabora-
¢do deste relatdrio, dedicamos
atencdo especial para identifi-
car e discutir as oportunidades e
desafios enfrentados em nossas
operacdes até o momento. Além
disso, delineamos nossas expec-
tativas para os préximos anos,
reconhecendo a necessidade
continua de progresso e aprimo-
ramento. Embora saibamos que
ha um longo caminho a percor-
rer, estamos impulsionados pela
motivagao e energia para superar
os obstaculos de maneira criativa

Qair Brasil

e colaborativa com nossos par-
ceiros e partes interessadas. Esta
abordagem reflete o compromis-
so firme e continuo da Qair Brasil
com a sustentabilidade em todas
as suas facetas.

Este relatdrio ilustra nosso com-
promisso continuo com politicas
internas que respeitam princi-
pios éticos, bem como nosso
foco na promocgdo do desenvol-
vimento humano e na mitigacao
dos impactos ambientais. Além
disso, destacaremos nossa con-
tribuicdo para a economia local
e regional, demonstrando como
nossas praticas sustentdveis se
refletem positivamente em di-
versos aspectos. Ao longo das
proximas secdes, evidenciamos
0 compromisso com o pacto glo-
bal e as agdes com tomadas com
respaldo neste, ao qual corres-
ponde as agendas voltadas para
os temas que trata do ser social
e toda sua biodiversidade.

Expressamos a esperanca de
gue este relatério ndo apenas
informe, mas também inspire e
promova a reflexdo sobre a im-
portancia da sustentabilidade
em nossas praticas empresariais.
Valorizamos profundamente o
envolvimento de todos os inte-
ressados e incentivamos o com-
partilhamento de duvidas, su-

gestdes ou criticas, que podem
ser encaminhadas através do
nosso canal de ouvidoria dispo-
nivel em nosso site institucional.

Agradecemos pela atencao dedi-
cada a este relatdrio e estamos
confiantes de que, juntos, po-
demos continuar avangando em
direcdo a um futuro mais susten-
tavel e inclusivo.

A Qair Brasil esclarece
que este relatorio néo
foi submetido a uma
auditoria externa.

2224
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Mensagem da
Presidéncia

Armando Abreu
Presidente da Qair Brasil

Em um cendrio de debates sobre mudanca clima-
tica, os desafios para a transformacdo da matriz
energética impulsionam nossa atuacao desde o ini-
cio de nossa jornada. Ha trés décadas, o Grupo Qair
se consolida mundialmente nos 21 paises que atua,
através de um objetivo comum: a producao de ener-
gia renovavel alinhada as a¢gdes fundamentadas na
pratica continua da sustentabilidade socioambien-
tal, a promocdo da sinergia entre as pessoas e ao
cuidado com o meio ambiente.

Com quase 20 anos dedicados ao ramo de energias
renovaveis, tenho testemunhado toda a inovacao
que o tempo trouxe e continua trazendo. Se quase
nado faldvamos sobre a producdo de energia limpa
naquela época, hoje, ndo apenas falamos, mas ou-
samos produzi-la com compromisso e dedicacao,
impulsionados por uma visdao de futuro mais sus-
tentavel.

A Qair Brasil reconhece seu papel fundamental na
contribuicdo da mudanca do cenario global. Nos
nos percebemos como mais do que uma empresa
de energia renovavel, somos um vetor para a transi-
¢do energética. E nossos propdsitos ndo sdo apenas
palavras no papel, sdo guias diarios que influenciam
diretamente cada uma de nossas agoes.

Nossa missdao se reflete em iniciativas concretas,
desde a producdo de energia renovavel até o cons-
tante desenvolvimento de novas tecnologias que
impulsionam a eficiéncia e a sustentabilidade em
nosso setor. No dia a dia procuro aplicar na Qair,
tanto para os nossos contatos (stakeholders) quan-
to para os nossos colaboradores, os mesmos princi-
pios e valores que me fizeram comecar no ramo de
energia limpa em 1989, com ética e sustentabilida-
de socioambiental.

Qair Brasil

Desde entdo, carrego o orgulho e a honra de desem-
penhar um papel ativo no desenvolvimento do po-
tencial energético que o Nordeste possui. Contribuir
para a geracdo de energia limpa em um ambiente
tdo propicio a sustentabilidade é uma responsabili-
dade compartilhada por nds, que vamos além.

O cuidado e a preservagao pelos espagos que ope-
ramos e pelo mundo, estende-se pelas comunida-
des que temos atuagdo. A Qair Brasil desenvolve e
implementa acbes socioambientais significativas,
buscando deixar um impacto positivo, ndo so atra-
vés de megawatts, mas também na qualidade de
vida das pessoas que compartilham conosco esse
trajeto.

Ao olhar para o futuro, vislumbro um caminho ain-
da mais promissor. Enquanto construimos um novo
amanha, queremos deixar um legado que ultrapas-
se a producdo de energia renovavel e que seja lem-
brado por anos. Continuaremos a expandir nossas
capacidades de geracdo de energia limpa, alterando
a matriz energética e cuidando das pessoas que fa-
zem parte dessa historia.

Relatdério de Sustentabilidade 2023
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Mensagem do Comitée

de Sustentabilidade

a Qair Brasil, o empenho em fazer parte de um

futuro mais positivo e resiliente se reflete em
todas as nossas a¢des, ano apds ano. A medida em
gue avancamos na realizacdo de nossos objetivos,
temos o comprometimento e orgulho renovados
em cada conquista alcangada.

Nos percebemos como mais do que uma empresa
de energia renovavel: somos um vetor para a tran-
sicdo energética. Nossa dedicacdao em produzir, de-
senvolver e operar solucdes baseadas em fontes
renovaveis de energia permanece inabalavel, guian-
do-nos na construgdao de um amanha mais promissor.

Acreditamos que o desenvolvimento sustentavel
so é alcancado quando nossos negdcios apoiam o
fortalecimento social, a manutenc¢do e melhoria da
salde e seguranca de seus trabalhadores e comu-

COMITE DE
SUSTENTABILIDADE

Gustavo Silva
(Dir. de Operagdes)

Silvia Oliveira
Coordenadora
Socioambiental

Eveline Trajano
Gerente de
Recursos Humanos

Genildo Braga
Coordenador de
Qualidade

nidades vizinhas, a responsabilidade ambiental e o
desenvolvimento socioeconémico das regiGes em
que a Qair Brasil opera.

Diante disso, reconhecemos ndo apenas a impor-
tancia de uma matriz elétrica limpa e diversificada
para o Brasil, mas também a necessidade de inte-
grar nossos projetos as comunidades. Por isso, nos-
so papel vai além da geracdo de energia, é também
sobre aprimorar as condic¢des de vida, criando opor-
tunidades e fortalecendo lagos com as comunida-
des.

Ao nos comprometermos com essa visao, reconhe-
cemos também a importancia de empoderar as
pessoas que sdo impactadas por nossos projetos.
Buscamos proporcionar-lhes nao apenas meios de
subsisténcia, mas também oportunidades de cresci-
mento pessoal e profissional.

Em nome de toda a equipe da
Qair Brasil, reafirmamos nosso
compromisso de construir um
futuro melhor e mais sustenta-
vel. Que cada passo que damos
nos leve mais perto de nossa vi-
sdo compartilhada de um mun-
do sustentdvel de produgdo de
energia limpa e sinergia entre as
pessoas.

Thiago Ramos
Gerente de
Marketing

Relatdério de Sustentabilidade 2023
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Quem somos?

GRUPO QAIR

A energia que nos move.

H4 mais de 30 anos, o Grupo Qair, inicialmente co-
nhecido como JMB Energie, surgiu na Franca com
um objetivo claro: implementar e operar usinas de
geracdo de eletricidade limpa, aproveitando as for-
¢as do vento, sol e dgua. Desde entdo, a Qair tem
deixado sua marca globalmente, implantando e
operando milhares de megawatts, representando
investimentos significativos na ordem de bilhdes de
euros em energia renovavel.

O grupo conta com executivos experientes em todas
as areas geograficas onde atua e todos sdo orienta-
dos pela mesma visdao de seu fundador, Jean-Marc
Bouchet. Servindo como uma bussola que os asse-
melha, direciona as suas decisées e une todos em
torno de um ideal comum: construir um futuro me-
lhor para o planeta.

Know-how, experiéncia e exceléncia a servico da
sustentabilidade.

Para tanto, o Grupo Qair se alicerca em seus trés
valores fundamentais:

i. Cuidar das pessoas e do meio ambiente (“Care”)
com consideragdo pela qualidade de vida, benevo-
|éncia aos habitantes do planeta e com mente aber-
ta as culturas e especificidades locais;

ii. Fortalecer o conhecimento através do comparti-
Ihamento de saberes e experiéncias (“Share”), com
base na gestdo de talentos, habilidades e inovacao
de maneira equitativa;

- ARZEBAIJAO

- BURQUINA FASSO
-ESPANHA

- GRECIA
-ISLANDIA

-ILHAS MAURICIO - MOLDAVIA

- ALEMANHA
-BRASIL
-CHADE

- CHINA
-FRANGA

- ITALIA
-MONTENEGRO
-POLONIA
-ROMENIA
-SENEGAL

-MARROCOS

- REINO UNIDO
- SEICHELES
-TUNISIA

iii. Desenvolver negdcios justos, sempre (“Fair”)
promovendo o espirito empreendedor, priorizando
parcerias, com equidade e transparéncia, com os
atores locais.

Desde 2017, o Grupo Qair pde em pratica um ambi-
cioso plano de expansdo internacional com o com-
promisso incondicional de participar ativamente da
transicdo energética mundial, de forma a acelerar
a revolucdo ambiental vislumbrada pelo seu funda-
dor. Gracgas a sua rede internacional de parcerias na
Africa, Sudeste Asiatico, América do Sul e Europa,
a Qair continua seu desenvolvimento global, alcan-
cando 21 paises nessas regides.

%\ § O ?if
FAIR CARE SHARE
NEGOCIOS JUNTOS, SEMPRE CUIDAR DAS PESSOAS E DO MEIO AMBIENTE FORTALECER O CONHECIMENTO
Comprometimento Etica Seguranca Respeito Sustentabilidade Criatividade Qualidade

Qair Brasil
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E com a sua expansao internacio-
nal, novas formas de energia lim-
pa também foram incluidas nos
objetivos do Grupo Qair. Além das
energias edlica, solar e hidricas, Eélica Onshore Solar Fotovoltaico Hidrogénio
inicialmente idealizadas, outras

fontes energéticas igualmente re-

novaveis foram incorporadas ao L TN

seu portifélio de plantas de gera- =

¢do de energia: edlica offshore, §

eco combustdo (W2E) e hidrogé-

T RIS VaVaVa¥UaVs VaVaVaVs
Edlica Offshore W2E PCH

QAIR BRASIL

Em 2018, nasceu a Qair Brasil, uma produ-
tora independente de energia que desenvol-
ve, implanta e opera plantas de geracdo de
energia elétrica, baseadas nas fontes edlicas
e solar fotovoltaicas, que mais recentemente
vem desenvolvendo projetos de energia of-
fshore e de hidrogénio verde.

A subsidiaria da Qair no pais ja conta com
portifélios de projetos expressivos. Em 2023,
fechamos o ano com aproximadamente 600
MW em ativos edlicos e solares em operagao
comercial, representado investimentos na
ordem de RS 3 bilhdes nos estados do Cea-
rd e Rio Grande do Norte (regido Nordeste).
Em 2024, Sera Iniciada uma obra de 200 MW
de capacidade instalada de solar fotovoltai-
ca no Ceara dividida em duas etapas a ser
concluida em 2025. Esta previsto até 2025 a
viabilizagao de mais 239 MW subsequentes a
iniciar no mesmo ano.

Qair Brasil Relatdério de Sustentabilidade 2023
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Com isso, a Qair Brasil terd em 2026 o seu primei-
ro ciclo de investimentos concluido, alcancando
aproximadamente 1GW de ativos em operag¢ao co-
mercial e aportes totais na ordem de RS 5 bilhdes
aplicados na regido Nordeste do pais, regido que
costuma ser uma das mais carentes de investimen-
tos no territério nacional.

Além dos projetos em operacdo, visando alicer-
¢ar a expansdo de suas operagdes no pais, a Qair
Brasil desenvolve uma larga carteira de projetos
de diferentes fontes energéticas renovaveis e em
varios estados brasileiros. Em 2023, fechamos o

ano com uma capacidade instalada futura de, apro-
ximadamente, 8,64 GW em projetos edlicos, edlicos
offshore e solares fotovoltaicos; e mais 4 projetos de
produgao de hidrogénio verde, com capacidade ins-
talada total de 4,77 GW.

Entretanto, a Qair Brasil tem uma visao mais ampla
do seu papel empresarial, uma vez que se enxerga
como uma organizagdao que tem a responsabilidade
incondicional em promover a transi¢do da matriz
energética, fundamentada no cumprimento dos pi-
lares da sustentabilidade e do desenvolvimento hu-
mano nas comunidades onde atua.



GD Trairi
Solar: 3,0 MW

Em construcao

Quem Somos

Serrote

Wind: 205,8 MW
Em operacao

Dragéo do Mar
Offshore: 1216 MW
Em desenvolvimento

GD Pecém
Solar: 3,0 MW
Em desenvolvimento

Carnatba - Taua
Solar: 162,2 MW

Em desenvolvimento

Bom Jardim - Ic6
Solar: 439,9 MW
Em construcao (PPA)

Boqueirao
Solar: 1 067 MW
Em desenvolvimentd

Florencinépolis
Wind: 49 OMW
Solar: 2500 MW
Em desenvolvimento

Cariri
Wind: 121,8 MW
Solar: 243,4 MW

B0 Luis
MA
=]
Flores
Wind: 120 MW

Expansion: 60 MW
Em desenvolvimentd

Em desenvolvimento

CE

PROJETOS EM OPERAGAO

WIND DNSHORE 4872 MW
SOLAR PV 106,44 MW
TOTAL 5036 MW
PROJETOS EM CONSTRUCAD [com PPA)

WIND ONSHORE 0,0 MW
SOLAR PY 442,59 MW
TOTAL A42.9 MW

PROJECTOS EM DESENVOLVIMENTO
'WIND OMSHORE
WIND OFF5HORE

2.048,.8 MW
1.216,0 MW

SOLAR PY 5.371,3 MW
TOTAL 8.636,1 MW
PROJETOS DE HIDROGENIO VERDE

GHREEMN HYDRQGEMN
TOTAL

Qair Brasil

4. 766,00 MW
4./66,0 MW

SDM Solar
Solar: 101,1 MW
Em operacédo

Serra do Mato
Wind: 121,8 MW

Em operacéo

Fraternidade
':2:: héke P H2'Fraternité
m desenvolvimento Hz: 280 MW

Em desenvolvimento

g

il H2'Liberté
L]
H,: 2 240 MW
GD Aquiraz | Em desenvolvimento
Solar: 0,27 MW
\ jatal Em operacao
] GD Cascavel
PR - Jodo Ragsoa Solar: 4,9 MW
g Dkecite Afonso Bezerra Em operagdo
_PE Wind: 159,6 MW

Em operacao

1~ AL #hiyceia
Jse/

3 H2'Pernambuco
Aracaju Hy: 2 240 MW
Angicos Em desenvolvimento
Wind: 212 MW
*Salvador Em desenvolvimento

Castanheira

Solar: 420 MW
Wind: 1 045 MW
Em desenvolvimento

Boca do Riacho
Solar: 1 141 MW
Em desenvolvimento

((‘ NOSSOS

PROJETOS
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Missao, Visao de Futuro e Valores da Qair Brasil

Aidentidade organizacional da Qair Brasil expressa
a sua esséncia, tendo um carater de garantir sua
perenidade e sendo gerida com base em principios
gue sdo compartilhados por todos os seus colabo-
radores e representantes que adotam iniciativas
orientadas para uma mesma direcdo, fazendo com
gue seus gestores se sintam mais seguros nas deci-
sdes do dia a dia. Todas as iniciativas sdao baseadas
em um mesmo referencial estratégico, de forma
a confirmar seu comprometimento com as prati-
cas de sustentabilidade. A Qair Brasil assume este
compromisso formalmente, sendo refletido na sua
missao, visdao de futuro e valores.

NOSSOS
VALORES E CRENCAS

COMPROMETIMENTO - Agimos como donos do negécio,
com proatividade, responsabilidade e engajamento,
buscando resultados em todas as nossas atividades.

QUALIDADE - Somos reconhecidos pelo rigor, experiéncia e ex-

celéncia na busca da melhoria continua.

RESPEITO - Praticamos atitudes positivas que favorecem

relagdes interpessoais saudaveis e duradouras.

SEGURANCA - Priorizamos o cuidado e protegao dos

nossos colaboradores, fornecedores, parceiros,
comunidades e meio ambiente.

A sua MISSAO tem como finalidade expressar o
porqué a Qair Brasil existe: “Contribuir com a tran-
sicdo energética, fundamentada na sustentabilida-
de e sinergia das pessoas”.

A VISAO de FUTURO da Qair Brasil define, de forma
simples e objetiva, a realidade possivel e desejavel
pela companhia até o final do ano de 2025. Com-
preensivel, ambiciosa e inspiradora, a sua visdo de
futuro é disseminada e compartilhada por todos
os que fazem a organizacdo: “Ser um dos players
mais ativos e competentes do mercado, compro-
metidos com a sustentabilidade e rentabilidade”.

Os VALORES e CRENCAS da Qair
Brasil expressam as convic¢des
gue estabelecem a conduta da
organizagdo e de seus acionis-
tas, gestores e colaboradores.
Sdo parametros que norteiam
a vida da organizagao e pautam
o seu relacionamento interno e
externo, com clientes, funcio-
narios, fornecedores, parceiros,
sociedade, governos, entre ou-
tros.

CRIATIVIDADE - Atuamos com inovagdo, prontidao, ousadia e
flexibilidade na busca e efetivacdo de oportunidades.

SUSTENTABILIDADE - Contribuimos para a conservagao
ambiental e para o desenvolvimento humano em todos

os lugares nos quais atuamos.

ETICA - Pautamos as nossas acdes pela integridade,
honestidade, transparéncia e imparcialidade.

Relatdério de Sustentabilidade 2023



12 Quem Somos

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

A sustentabilidade faz parte da
nossa identidade organizacional,
dos nossos objetivos e das nossas
metas estratégicas (OKRs) defini-
das para 2025. Os OKRs s3ao um
sistema de metas coletivas (de
toda a organizacdo) e individuais
(para os setores da organizagao),
gue convergem para o alcance da
realidade desejada na Missdo e
Visdo de Futuro da organizagao.
Referente a sustentabilidade, a
Qair Brasil estabeleceu, dentre
outros, 2 Objetivos estratégicos
(O) e 4 Resultados chaves e Metas
(KRs), sendo estes:

e 0.3 - Ser percebido pelos stakeholders pelas Acdes

i de ESG;
Objetivos estrategicos

(0)

e 0.4 - Criaruma cultura de alta performance, basea-
da na meritocracia e satisfacdo dos colaboradores.

e O3KR1 e O3KR2 - Alcancar indice de satisfacdo de,
no minimo, 70% em pesquisa de acodes de ESG junto

aos stakeholders;
Resultados Chaves e Metas

(KRs)

e O4KR1 e O4KR2 - Alcancar indices de satisfacdo e de
desempenho geral dos colaboradores de, no mini-
mo, 85% e 80%, respectivamente.

Qair Brasil Relatdério de Sustentabilidade 2023
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EVOLUGCAO DA COMPANHIA

Somos uma produtora independente de energia limpa.

AT N

H2’ Fraternité Project

. -

H2’ Liberté Project

Qair Brasil

Projetos em Operagao:

No Brasil, o grupo tem o comple-
xo edlico de Serrote, no estado do
Ceard, composto por 49 aeroge-
radores em opera¢dao comercial
com capacidade de 205,8 MW.

A segunda fase de expansao, de-
nominada Serra do Mato, possui
campos edlicos em operagao co-
mercial, com 29 aerogeradores
com capacidade total de 121,8
MW. A terceira fase de expansao,
denominada Complexo Fotovol-
taico Serra do Mato, possui 15 ele-
trocentros em operagao comercial
com capacidade de 101MW.

Projetos em Construgao:

A Qair esta trabalhando para ini-
ciar em 2024 o Complexo Bom
Jardim iniciando com 04 SPES com

Projetos em Desenvolvimento:

Em 2021, o grupo Qair estabele-
ceu um memorando de enten-
dimento com o estado do Ceara
para um investimento de € 5,85
milhdes voltado a producdo de
hidrogénio verde e energia edlica
em alto mar (offshore).

O investimento total previsto é
de USS 6,95 bilhdes, com gera-
¢do de aproximadamente 2.000
empregos durante a construgdo
das plantas e 600 empregos dire-

A Qair Brasil também estd presen-
te no Rio Grande do Norte através
do complexo edlico de Afonso Be-
zerra, que se encontra em opera-
¢do comercial e conta com 38 ae-
rogeradores com capacidade de
159,6 MW. E seguimos em frente
com uma carteira de projetos para
o futuro em diferentes estados,
sempre buscando pensar, fazer e
produzir de forma diferente para
causar um impacto positivo.

capacidade de 189 MW a estar
em Operagao comercial em 2025.

tos quando os projetos entrarem
em fase de operacdo. S3o cerca
de USS 3,8 bilhdes para a planta
de H2’ Liberté; H2’' Fraternité e
H2’Pernambuco, projeto a ser ins-
talado na Zona de Processamento
de Exportacdo do Ceard (ZPE) do
complexo do Pecém, a partir de
quatro fases, além de mais USS
3 bilhGes para edlica offshore em
Acarau, municipio no litoral oeste
do estado.
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GRI 2-28

Pacto Global da ONU

Em 2023, a Qair Brasil se tornou de desenvolver acdes que contri- como um todo. Além disso, sina-
signataria do Pacto Global da buam para o enfrentamento dos lizam as grandes oportunidades
ONU, ratificando o seu entendi- desafios da sociedade. ao se relacionarem diretamente
mento sobre os desafios da hu- com as necessidades e apontam
manidade e o papel das organiza- A0 aderirao Pacto GlobaldaONU, o4 principais itens a serem acom-

¢des neste contexto, assumindo @ Qair assume ainda a responsa-  anhados de perto.
o compromisso de alinhar suas bilidade de contribuir para o al-
operacdes e estratégias aos Dez cance dos Objetivos de Desenvol- Esses sao os ODS estabelecidos

Principios universais nas areas de vimento Sustentdvel (ODS). Os 17 como prioritarios pela Qair Brasil
Direitos Humanos. Trabalho. Meio ODS reunem os grandes desafios  por estarem diretamente ligados
Ambiente e Anticorrupcdo, além € vulnerabilidades da sociedade a nossas atividades.

XXX

ERRADICAGAQ SAUDEE EDUCAGAODE IGUALDADE AGUAPOTAVEL
DAPOBREZA BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERO ESANEAMENTO

TRABALHO DEGENTE INDOSTRIA, INOVAGAD 1 0 REDUGAODAS 1 HIN]
ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA DESIGUALDADES PRODUGAQ
ECONOMICO RESPONSAVEIS

1 AGAOCONTRA A 1 VIDANA 1 VIDA 1 PAZ, JUSTICAE 17 PARCERIASEMEIOS
MggAINcAﬁmBAL TERRESTRE INSTITUIGOES DEIMPLEMENTAGAO
DOCLIMA

SUSTENTAVEL
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ODS PRIORITARIOS

De acordo com a Politica de Sustentabilidade da companhia, a Qair Brasil reconhece a importancia dos 17
ODS propostos pela Agenda 2030 das Nag¢des Unidas, e reafirma seu compromisso em desempenhar um
papel ativo na promog¢do de uma transi¢cdao energética para uma vida digna para todos, respeitando os limi-
tes do nosso planeta. Dentro de nossa cadeia de valor, a Qair Brasil prioriza estrategicamente os ODS que
apresentam maior potencial de serem impactados, tanto positiva quanto negativamente, pela nossa atuacao
nesse contexto de transicao. Destacamos, assim, o foco especial nos seguintes Objetivos do Desenvolvimen-
to Sustentavel: ODS 7, ODS 8, ODS 12, ODS 13, ODS 14, ODS 15.

Por meio de suas operagdes, a
Qair empenha-se em assegurar
o fornecimento de energia limpa,
acessivel, confiavel e renovavel
para todos. Além disso, busca ati-
vamente contribuir para a transi-
¢do energética, visando a constru-
¢do de um mundo menos poluido.

A Qair assume a responsabilidade
por suas emissdes, conduzindo in-
ventdrios detalhados para avaliar
w suas pegadas de carbono. Essa

analise orienta mudancas em pra-

ticas e condutas organizacionais,

reforcando nosso compromisso
com a reducdo de impacto ambiental. Adicionalmen-
te, a empresa se empenha na compensagao de car-
bono, contribuindo ativamente para a mitigacao dos
efeitos climaticos.

1 CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

VIDANA A Qair Brasil no ambito das ativi-
1 Acua dades de desenvolvimento e ope-
racao, busca proteger, recuperar
e promover o uso sustentavel dos
ecossistemas terrestres, gerir de
forma sustentavel as florestas,
combater a desertificagao, deter
e reverter a degradacdo da Terra e deter a perda da
biodiversidade.

Qair Brasil

E uma prioridade da Qair garan-
tir que o desenvolvimento e im-
plementacdo de suas subsidia-
rias adote padrdes responsaveis
de producdo. Isso implica o uso
consciente dos recursos renova-
veis, com o objetivo de reduzir
desperdicios e realizar uma gestdo adequada de re-
siduos e produtos quimicos. Além disso, a empresa
busca racionalizar o uso de combustiveis fésseis, in-
centivando a utilizacdo de op¢Bes menos poluentes.
Essas praticas serdo implementadas nao apenas pela
Qair, mas também por suas contratadas, fortalecen-
do o compromisso em conjunto com a sustentabili-
dade.

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

i

A empresa procura conduzir
suas operagdes de maneira sus-
tentavel, evitando impactos nos
ecossistemas marinhos, especial-
mente nos recursos hidricos pre-
sentes nas areas de influéncia de
seus projetos.

1 AGAD CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

A Qair Brasil busca fomentar
um crescimento econémico sus-
tentavel, promovendo empre-
go pleno, produtivo e inclusivo,
e propiciando condi¢des para o
estabelecimento de trabalho de-
cente para todos.

1 VIDA
TERRESTRE

Relatdério de Sustentabilidade 2023
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NOSSA JORNADA ESG

A Qair Brasil recebeu o Prémio ESG da FIEC em mar-
¢o de 2023, sendo reconhecida como um exemplo
de compromisso com praticas empresariais respon-
saveis. Além da honra de ser reconhecida por uma
instituicdo respeitada, a empresa alcancou o rating
AAA.

Esse rating destaca a exceléncia da Qair Brasil em
abordagens Ambiental, Social e de Governanga, po-
sicionando-a como lider no cendrio corporativo em
responsabilidade e sustentabilidade. O reconheci-
mento evidencia a dedica¢do da empresa a inovacao
sustentavel, responsabilidade social e transparéncia
em suas operagoes.

No ambito ambiental, a Qair Brasil adota praticas
proativas para reduzir impactos negativos, como a
implementacdo de tecnologias limpas e a gestao efi-
ciente dos recursos naturais. Em iniciativas sociais,
a empresa contribui para o desenvolvimento de co-
munidades locais e promove a inclusdo em seus qua-
dros de funcionarios.

A conquista do rating AAA na Governanga reflete a
integridade e ética sdlida que orientam as operacoes
da Qair Brasil. Politicas transparentes, auditorias ri-
gorosas e compromisso com a divulgacao clara de in-
formacoes solidificaram a reputacdo da empresa em
governanga corporativa.

000
T

Receber o Prémio ESG FIEC com o rating AAA rea-
firma o papel da Qair Brasil como um forte lider no
setor, inspirando outras organizacdes a seguirem
um caminho de sustentabilidade e responsabilidade
social. Este reconhecimento testemunha o compro-
metimento da Qair Brasil em impulsionar mudancas
positivas no cendrio corporativo, apontando para um
futuro empresarial mais ético, sustentavel e social-
mente consciente.

Ao assumir esse papel, a Qair foi amplamente re-
conhecida por sua gestdo em ESG, por diversas em-
presas de variados segmentos, nas quais a Qair foi
convidada a se fazer presente para compartilhar
as praticas adotadas, além de destacar a Transicdo
Energética e a Cultura Oceanica.

Construindo um Futuro Sustentavel:

“Insights de Eventos sobre Transicdo Energética e Cultura Ocednica”

“Os Estados do Nordeste tém uma vocagdo para
energia limpa. E uma oportunidade que se abre den-
tro da mudanca energética que vai se acelerar nos
proximos anos. Esses projetos precisam ser abraga-
dos como oportunidade de desenvolvimento para
tornar a ambiéncia mais fdcil. Eles vdo trazer um be-
neficio para todo o planeta, gerar renda e mudar a
realidade do Nordeste. A Qair se orgulha muito de
ser signatdria fundadora deste importante mecanis-
mo de promog¢do da transi¢éo energética e desenvol-
vimento sustentdvel”, resume Gustavo.




A Qair Brasil procura disseminar conhecimen-
tos sobre diversas tematicas ambientais, in-
cluindo Transi¢cdo Energética e Cultura Oceani-
ca. A Transi¢dao Energética, fundamentada em
sua missdo, visa consolidar a matriz energéti-
ca com fontes renovaveis, reduzindo impactos
ambientais decorrentes do uso de recursos
finitos e emissGes de gases nocivos. No ambi-
to da Cultura Oceanica, alinhada aos objetivos
prioritarios da Qair Brasil, busca sensibilizar as
pessoas para a preserva¢dao marinha e ecossis-
temas, incluindo comunidades costeiras.

Nesse contexto, a Qair desenvolveu a “Casa
Qair Experience”, um ambiente que oferece
informagbes e experiéncias interativas, como
realidade virtual, drea de podcast, maquetes,
exposicao da célula de hidrogénio e especialis-
tas disponiveis para fornecer informacgdes. Em
2023, a Qair enriqueceu eventos como K4to —
Kite For The Ocean, Fiec Summit, Proenergia
Summit, conexao ODS e o Energy Observer.

>
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»>>ENERGY OBSERVER

Este ultimo, corresponde a denominacao dada para
o primeiro navio de hidrogénio do mundo e o primei-
ro embaixador francés dos 17 Objetivos de Desen-
volvimento Sustentdvel da Organizacao das Nagdes
Unidas (ONU), E a Qair Brasil como uma empresa
produtora independente de energia renovavel, fir-
mou parceria com a embarcagdo, tornando-se tam-
bém parceiro oficial de sua rede mundial Odyssey
para agdes nos proximos 3 anos, objetivando percor-
rer o mundo com o desafio de desenvolver energia
confidvel, sustentavel, livre de emissbes e economi-
camente acessivel.

Funcionando como um laboratério para a transi¢ao
energética, o Energy Observer é um lider das futuras
redes inteligentes, buscando uma matriz energéti-
ca otimizada com geracao solar, eélica e hidrica. Em
cada local ancorado, realiza experimentos, desenvol-
ve e otimiza componentes eficientes mundialmente.
A energia gerada pelo navio é utilizada para locomo-
¢do, armazenada em baterias e, principalmente, em
um sistema completo de hidrogénio renovavel pro-
duzido por eletrélise da dgua do mar.

O Energy Observer chegou a costa brasileira em 16
de novembro, sendo celebrado pela Qair Brasil com
uma exposicdo sobre sua Odisseia, transicdo energé-
tica e os oceanos. A exposicao recebeu visitantes do
governo, embaixada, consulado da Franca, empre-
sarios, comunidade académica e colaboradores da
companhia. Na abertura, estiveram presentes o go-
vernador Elmano de Freitas, autoridades politicas do
Ceard, o chairman da Qair Franga, Louis Blanchard, e
o presidente da Qair Brasil, Sr. Armando Abreu.

Qair Brasil

A exposicdo marcou a histdria do Cearda, com o go-
verno estadual reafirmando seu compromisso com
a transicdo energética mundial ao propor o Dia Es-
tadual do Hidrogénio Verde, estabelecido em 17 de
novembro. O Projeto de Lei foi assinado e enviado a
assembleia legislativa, sendo aprovado pela Comis-
sdo de Constituicdo, Justica e Redacdo em 07 de de-
zembro, criando o Projeto de Lei n2 118/2023.

Outro evento de grande destaque para a empresa é
o Conexdao ODS, um dos maiores encontros de sus-
tentabilidade no Brasil, promovido pelo pacto global
e somos um, ao qual deram visibilidades a agende
2030, debateu sobre problematicas globais, apre-
sentou diversos cases de sucesso, tanto no ambito
social, ambiental e de governanca. A Qair Brasil foi a
Unica empresa do setor de energia a participar desse
importante evento. Quem representou a companhia
foi o Diretor Operacional, Gustavo Silva, desempe-
nhando um papel crucial na promogao da sustenta-
bilidade. Gustavo ja marcou presenca em diversos
eventos, compartilhando seu compromisso e conhe-
cimento nesse campo vital.

\ T—— — -
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GRI2-8 | 2-14 | 229 | 3-1 | 3-2 | 3-3

Temas Materiais

A matriz de materialidade aponta os temas mais relevantes para o negdcio e para os principais grupos que
fazem parte da nossa cadeia de valor. O grupo Qair elaborou seu Escopo de Materialidade alinhado a trés
niveis de expectativa, buscando representar e hierarquizar os temas mais importantes relacionados as ativi-
dades da organizagao.

Assim, a semelhanga do grupo Qair, Qair Brasil definiu seu Escopo de Materialidade e priorizou, inicialmente,
sua abordagem ao tema da sustentabilidade aos temas englobados no Nivel 1 (tier 1): Mitigacdo das mudan-
¢as climaticas; Biodiversidade; e Impactos nas comunidades locais. Conforme apresentado:

45,0 Biodiversidade Mitigacdo das
Alto mudangas climaticas
Uso de terra, rio e mar Saude, Seguranga
45 & Protegdo
Nivel 1
Cadeiade Circularidade
4,0 suprimentos
responsavel Impacto nas
Exposi¢do ao risco % © ° comunidades locais
. 3,5 fisico
i | )
°
m ° ° Transparéncia para as
Nivel de 3,0 Estresse hidrico partes interessadas
expectativa dos Nivel 3 o Relagdes de gestdo do
stakeholders 25 trabalho

Poluigdo (ar, solo,
agua)

Atratividade e
Etica empresarial retengdo de

2,0 .
funcionarios

Diversidade e
inclusdo

1,5 /I

1
1,0 I
. 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0
Baixo > Impacto no
Negdcio Qair
Baixo Alto

Revalidagao da materialidade

Com o objetivo de atender aos requisitos das Normas Universais da GRI, atualizadas em 2021, revisitamos
0s nNossos temas materiais identificados entre o final de 2021 e inicio de 2022, a fim de verificar se os temas
permaneciam aderentes ao contexto atual da Companhia e ao conceito de materialidade reformulado pela
GRI. A partir dessa revisdao, foram mantidos os temas materiais em esséncia, embora tenhamos realizado
adaptacdOes dos termos adotados para melhor identificacdo dos enfoques.
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Conexao com os ODS

Em 2022, tivemos atencdo especial a uma agenda
global de desafios econdmicos, sociais e ambientais,
com relagdo aos Objetivos de Desenvolvimento Sus-
tentavel (ODS) da Organizacdo das Nacdes Unidas
(ONU). Eles orientam questbes centrais para o de-
senvolvimento sustentdvel da sociedade e do meio
ambiente com as quais governos, empresas, pesqui-
sadores, organiza¢des da sociedade civil e outros di-
versos atores podem colaborar.

Avaliamos quais ODS estao mais ligados as nossas
atividades, habilidades e experiéncias, buscando
compreender quais sao nossos potenciais de contri-
buicdo como empresa. Os temas correlacionados en-
tre a nossa matriz de materialidade e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel podem ser observados
na tabela a seguir:

Qair Brasil
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Politica de Sustentabilidade

Qair Brasil

A Qair Brasil estabelece diretrizes fundamentais por
meio de sua Politica de Sustentabilidade, visando pro-
mover a sustentabilidade corporativa. Essas diretrizes
orientam a valorizacdo da sustentabilidade em todos
0s aspectos da empresa, assegurando sua presenga na
cultura organizacional e influenciando os processos de-
cisorios. A politica busca alinhar o foco estratégico com
0 compromisso continuo em relacdo a sustentabilidade,
definindo compromissos que alicercam a visao de sus-
tentabilidade empresarial.

Para a Qair Brasil, o desenvolvimento sustentavel é
atingido quando seus negdcios proporcionam valor aos
acionistas e demais stakeholders. Isso ocorre através do
apoio ao fortalecimento social, a preservacao da sau-
de e segurancga dos colaboradores e das comunidades
locais, a responsabilidade ambiental e ao desenvolvi-
mento socioeconGmico nas regides de operacdo. Esses
objetivos sdo alcangados por meio de uma gestao cons-
ciente e responsavel, de iniciativas empresariais volun-
tdrias e de parcerias intersetoriais.

A sustentabilidade é considerada uma obrigacdo que
permeia consistentemente a identidade organizacional
da Qair Brasil, refletindo-se em sua esséncia. Os prin-
cipios da sustentabilidade estdo integrados aos valores
e crengas que orientam as decisdes e diretrizes da em-
presa em todas as suas acdes, incluindo a conducado de
projetos.

A definicdo da politica de sustentabilidade é uma res-
ponsabilidade da Diretoria, que reafirma seu compro-
misso com os valores de desenvolvimento humano e
genuina preocupag¢ao com o meio ambiente.
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Mitigagcdo das Mudangas
Climdticas e Biodiversidade

ODS 13 - Acdo Confra a Mudanca Global do Clima;
ODS 14 - Vida na Agua;
ODS 15 - Vida Terrestre;

1 AGAD CONTRA A

I[IIHI,‘-AEIIBM.

Folo: & OMU

ACAC CONTRA A MUDANGA ViDA NA AGUA: Corsarvar & usar

GLOBAL DO CLIMA: Adetar ce forma sustentivel oF oceancs,
M LrgentiEs pan combates e & O3 Tecursos mainhos pare
Bt plteracoes cRMaticas & 0% seus o cesanvolvimento suskentivel

17 e Bl

ViDA TERRESTRE: Proteger,
restEurar & promoverl o ueo
sustentdvel dos ecossislemas
terreatres, gerr de forma
susfentavel as florestas, combaist
n desorhificocio, travar ¢ reverier
& degradiacho dog solos e rever 8
pPerda da blodbersidade.
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As emissGes histéricas ja alte-
raram o clima de maneira que
a temperatura média global da
Terra vem batendo recordes a
cada ano. A transi¢gdo para uma
matriz energética mais verde e
sustentavel pode ter um efei-
to multiplicador na economia,

gerando empregos, atraindo in-
vestimentos e estimulando a ino-
vacdo e o desenvolvimento tec-
noldgico. Além disso, a reducgao
das emissGes de gases de efeito
estufa associada ao uso de fontes
de energia renovaveis é uma fer-
ramenta essencial para enfrentar

as mudangas climaticas, um dos
maiores desafios do século XXI, e
a Qair, atuando em conformidade
com a sua visdo de futuro, segue
como um player ativo e compe-
tente, comprometido com a sus-
tentabilidade e a rentabilidade.

Dia Mundial do Clima e da Limpeza (World Clean Up Day)

O grupo Qair promoveu o Dia Mundial do Clima e da Limpeza (World Clean Up Day) com um desafio pro-
posto para todas as subsidiarias, em prol da conscientizacdo ambiental. A proposta de acao da Qair Brasil foi
direcionada ao tema limpeza oceanica, em alusdo a Década do Oceano, tendo como objetivo promover a
Educacdao Ambiental, semeando novas ideias e criando agentes de mudanc¢a e multiplicadores de a¢des que
contribuam com o desenvolvimento sustentavel.

A atividade foi realizada em parceria com o Hub de inovagao ecosocial do Cumbuco, em prol da comunidade
e de uma instituicdo de caridade local. O Hub Cumbuco é o hub de inovagao social do movimento Winds for
future, um espaco para trabalho, conexdes, inovagao e sustentabilidade.

A acdo contou com a participagdo dos colaboradores da Qair Brasil, de forma participativa, os presentes con-
tribuiram na coleta de residuos na faixa de praia e puderam aprender um pouco sobre os residuos sélidos
encontrados em limpezas de praias.
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GRI'305-1| 305-2| 305-3| 305-4| 305-5

Emissoes

ODS 13 - Acao Contra a Mudanc¢a Global do Clima

A Qair Brasil tem investido em
projetos de desenvolvimento sus-
tentavel com foco em melhorar
seus processos e produtos. Foi
realizado o Inventario de Gases
de Efeito Estufa (GEE), utilizando a
adaptacdo realizada pelo Progra-
ma Brasileiro GHG Protocol, nas
trés categorias: Escopo 1, Escopo
2 e Escopo 3.

O Inventario de Emissbes é com-
posto pelos seguintes gases: Di6-
xido de carbono (CO2), Meta-
no (CH4), Oxido nitroso (N20),
Hexafluoreto de enxofre (SF6),
Hidrofluorcarbonos (HFC'’s), Per-
fluorcarbonos (PFC’s).

EMISSOES
DE TCO2E
ESCOPO - 2022

M Escopo1-47% W Escopo 2 50% Escopo 3 -3%

Qair Brasil

Em 2022, a Qair divulgou o in-
ventdrio corporativo de emissdes
de gases de efeito estufa (GEE),
como organizagdao participante
do Programa Brasileiro GHG Pro-
tocol. Foram emitidas cerca de
27.000,00 tCO2e, somando-se as
emissOes de Escopo 1 (diretas) e
Escopo 2 (indiretas). Consideran-
do as emissdes indiretas por fon-
tes ndo controladas (Escopo 3),
o total emitido foi de 28.497,08
tCO2e.

Em andlise por escopo, observa-se
gue as principais fontes de emis-
sdao da Qair Basil encontram-se
no Escopo 02, um percentual de
50%. Vale ressaltar que as acdes
de reflorestamento resultaram na
remocdo total de 1.178,831 CO2
biogénico (toneladas métricas).

13 s
DOCUNA

o

ACAD CONTRA A MUDANTA
GLORAL DD CLIMA; Ados
mepclician wrgenbes para combater

Apds quantificar as suas
emissoes, a Qair realizou a
publicacdo dos inventarios de
emissoes de gases de efeito
estufa (GEE) no Registro Pu-
blico de Emissdes, pelo Pro-
grama Brasileiro GHG Proto-
col, sendo reconhecida com o
selo prata.
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EMISSOES DE tCO2e
FONTE DE EMISSAO - 2022
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1. Combustdo movel - 3%
2. Mudangano uso dosolo - 44%
3. Aquisi¢do de energia elétrica - 50%

M 4. Transporte e distribuicdo
(upstream +downstream) - 2%

M 5. Residuos gerados nas operacdes - 0,32%
M 6. Viagens a negécios - 0,30%

B 7. Deslocamento de funciondrios - 0,23%
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Projeto CO2 ZERO

A Area de Preservagdo do Projeto
Ambiental CO2 ZERO, localizada
em Trairi/CE, tem o objetivo de
preservar espécimes nativas de
mata de tabuleiro litoraneo, além
da compensagcao das emissdes
de CO2 de veiculos utilizados nos
programas e projeto socioam-
bientais do Instituto Qair, espe-
cialmente o Onibus de Experién-
cias da Qair. O municipio de Trairi
possui a composi¢do de 03 (trés)
unidades fitoecoldgicas, divididas
da seguinte forma: Caatinga ar-
bustiva densa, Floresta paludosa
maritima, e complexo vegetacio-
nal da zona litoranea. Na area,
foram identificados 84 individuos
arbustivos e arbodreos, distribui-
dos em 19 espécies botanicas di-
ferentes.
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Gerenciamento dos Residuos Sdlidos

Os residuos soélidos geram preo-
cupagbes constantes e urgentes
guanto a sua gera¢do e destina-
¢do. As consequéncias ao meio
ambiente e a populacdo indicam
a necessidade de mudangas na
forma de trata-los e revelam a au-
séncia de consciéncia ambiental.

A Qair Brasil, reafirmando suas
acGes fundamentadas na pratica
continua da sustentabilidade so-
cioambiental, implementa acGes
com o objetivo de levar conheci-
mento e conscientizagao quanto
a importancia da sustentabilidade

em nossa rotina. Para tanto, dia-
riamente, é realizada a triagem e
a pesagem dos residuos gerados,
na qual os residuos recicldveis sdao
destinados a associacdo de cata-
dores locais. Em 2023, a Qair dei-
xou de enviar para aterros sanita-
rios mais de 600 kg de residuos
reciclaveis (papel/papeldo, plasti-
co, metal); fortalecendo a pratica
da coleta seletiva nos escritdrios
da Qair Brasil e estimulando o
envolvimento dos colaboradores
guanto a pratica da destinacdo
correta dos residuos.

Visando o descarte correto dos residuos eletronicos,
a Qair firmou uma parceria com o Instituto Robdtica
Sustentavel, que tem como missao transformar re-
siduos eletronicos em impacto social e ambiental,
ja que estes possuem produtos quimicos nocivos ao
meio ambiente e a saude, e ndo podem ser descarta-
dos junto ao lixo comum.

Relatdério de Sustentabilidade 2023
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GRI 304-2

Biodiversidade
ODS 14 - Vida na Agua | ODS 15 - Vida Terrestre

Preservar e proteger a biodiversi-
dade é fundamental para garantir
um futuro sustentdvel para nosso
planeta e para as gerag¢des futu-
ras, exigindo esforcos globais em
conservacgao e adoc¢do de praticas
sustentaveis. Ao valorizar e res-
peitar a diversidade da vida na
Terra, fortalecemos nossa cone-
X3ao com a natureza e apreciamos
toda a riqueza e importancia que
ela oferece.

Com base nisso, a Qair ndo se
limita apenas a cumprir as exi-
géncias legais, realizando varios
monitoramentos ambientais com
o objetivo de minimizar os impac-
tos gerados no meio fisico, bidtico
e social durante todas as fases dos
empreendimentos, dentre eles:
monitoramento de fauna, ruido e
conservagao paisagistica. Além de
fortalecer dois dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel da
Agenda 2030 da ONU — o 14 (vida
marinha) e o 15 (vida terrestre)
— que colocam a preservagao da
diversidade bioldgica como prio-

ridade.

A partir desses monitoramentos,
sdo obtidas informacgdes sobre os
fatores que influenciam o estado
de conservacao, preservacao, de-
gradacdo e recuperagao ambien-
tal da regido estudada. Também
subsidia medidas de planejamen-
to, controle, recuperacdo, preser-
vagao e conservagao do ambiente
em estudo, além de auxiliar na
definicdo de politicas ambientais.

O monitoramento ambiental per-
mite, ainda, compreender melhor
a relagdo das agdes do homem
com o meio ambiente, bem como
o resultado da atuacdo das insti-
tuicdes por meio de planos, pro-
gramas, projetos, instrumentos
legais e financeiros, capazes de
manter as condi¢des ideais dos
recursos naturais (equilibrio eco-
I6gico) ou recuperar areas e siste-
mas especificos.
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Educacdo Ambiental

Além dos inumeros compromissos da companhia
com o meio ambiente e o cuidado com as pessoas,
fomentar uma consciéncia critica acerca das proble-
maticas ambientais é essencial. O intuito é mitigar
condutas prejudiciais que degradam os recursos na-
turais e comprometem a capacidade de atender as
necessidades futuras, o que faz parte da missao da
Qair Brasil.

A sensibilizacdo ambiental promovida pela Qair nao
se restringe apenas ao publico interno, estendendo-
-se também as comunidades locais. No ano de 2023,
foram realizados 52 encontros abordando diversos
temas ambientais, tais como compostagem, biodiver-
sidade, desenvolvimento sustentavel, lei de crimes
ambientais, conservacao da natureza, entre outros. A
seguir, apresentamos alguns registros das acoes:

d
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Colaboradores e
Comunidade Local

ODS 3 - Saude e Bem-Estar;
ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimenfo Econémico;
ODS 10 - Redugdo das Desigualdades.

=]

" TRABALHODECE 1 REDUGADDAS &
() ECRESCIMENTO DESIGUALDADES @
FEONOMICT .g

4

Qair Brasil

SAUDE E BEM-ESTAR:
Assequerar uma vida saudavel 8
phomover o bem-sstar pars todes
b pEsSoas. &M odas as idades

TRABALHO DECENTE E
CRESCIMENTO ECONGMICO:
Promover o crescimento
eoondmice  inclusivo "
sustentivel, o empiego plens ¢
peodutive e-o trebalho digno pea
todos

REDUCAD DAS
DESIGUALDADES :

Empoderar & promover a
inclusio social, scondmice &
palftica de todas as pessoas,
independemements da idade,
género, defickinela, 1aga. stnla.
angam, religiao,  condicho
ecorbmics ou oulls Situacho.

Relatdério de Sustentabilidade 2023
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GRI2-7| 2-16| 2-26| 401-1

Diversidade e Inclusao

ODS 8 — Trabalho Decente e Crescimento Economico
ODS 10 - Redugao das Desigualdades

Na jornada da sustentabilidade corpo-
rativa, a Qair Brasil reconhece que ser
uma companhia responsavel vai além
dos indicadores financeiros e ambien-
tais, € também a constante constru-
¢do de uma cultura empresarial que
ndo apenas celebre, mas também po-
tencialize a diversidade em todas as
suas formas.

A promogao da inclusdao e diversida-
de no ambiente organizacional é fun-
damental para o desenvolvimento
sustentavel em todas as suas facetas.
A politica interna que expressa o cé-
digo de conduta ética, enraizada no
dominio dos recursos humanos, es-
tabelece compromissos e diretrizes
gue servem como alicerces tanto para
praticas éticas, como o respeito a di-
versidade e combate a todas as for-
mas de preconceito e discriminacao,
guanto como base para a elaboracao
de abordagens inovadoras.

Dentre os compromissos assumidos
pela empresa, destaca-se o incentivo
a equidade de género, mediante o
estimulo ao empoderamento das mu-
Iheres e o encorajamento a promocgao
da representatividade feminina em
cargos de lideranga.

Qair Brasil

Algu

ns dos compromissos em Diversidade e Inclusao

o

h

Promogdo de agdes para permitir Estimulo ao empoderamento das Repusidar qualquer tipo de assédio
a presenca de pessoas com defici- mulheres, encorajar e promover mais ou situagdo que configure pressdo,
éncia no quadro de Colaboradores representatividade ~ feminina em intimidagdo ou ameaca.

da Companbhia.

posicdes de lideranga.

"

Ambiente de trabalho inclusivo, combaten- Comunicagdo que seja transparente,
do todas as formas de discriminacdo, de verdadeira, de facil compreensdo e
modo a garantir equidade de tratamento, acessivel a todos os interessados.
independentemente da orientagdo sexual,

identidade ou expressdo de género.

Relatdério de Sustentabilidade 2023
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Conhecer o cendrio da empresa é essencial para
compreender a composicao demografica e identifi- EMPREGADOS CELETISTA
car possiveis disparidades. Ao ter uma visdo abran-
gente, é possivel buscar evitar assimetrias, diversi-
ficar o setor, promover a¢des para atender publicos
diversos e implementar outras iniciativas.

Por meio do monitoramento dos indicadores, ob-
servou-se que, ao final do ano, a Qair Brasil alcan-
¢ou a marca de 54% de mulheres em seu quadro de '
colaboradores, em contraste com 46% de homens. Homem Mulhei
Esse dado destaca o fortalecimento da presenca 46°% 549
feminina nos espagos do setor renovavel, histori-
camente ocupados majoritariamente por homens.
Esse indicador reflete os esforcos da empresa em
promover igualdade, representatividade feminina
e empoderamento, representando um avango em
relacdo a outros indicadores.
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DIRETORIA GESTAO POR GENERD

3T

1%

Quanto aos percentuais na alta ges-
tdo, até o més de maio/2023, 86%
eram ocupados por homens, aumen-
tando para 100% até a data de pro-
ducdo deste relato.

No que diz respeito ao publico de
oportunidades de aprendizagem,
100% eram homens, enquanto entre
estagiarios, a distribuicdo era equita-
tiva, com 50% de mulheres e 50% de APRENDIZ ESTAGIARIOS
homens. Mulher

o 'N
No que se refere aos colaboradores

que atuam na opera- Homem Mulbe

./

¢do, a presenca feminina ainda é de
0%.

Masculing
Hoamem 67T%

BE%

Hamem
100

FAIXA ETARIA

Quanto ao indicador de idade, ob-
servou-se que a média de idade dos
colaboradores na Qair Brasil é de 36
anos. O colaborador mais idoso em
2023 estd na faixa etaria entre 48 e
57 anos, sendo do sexo feminino e re-
presentando apenas 01 individuo. No
que tange ao tempo de permanéncia
na empresa, a média é de 2 anos e 7
meses. Em relacdo aos cargos de ges-
tdo, foram registrados percentuais de

Qair Brasil Relatdério de Sustentabilidade 2023
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ETNIA

Indigena
1%

Média de Idade
umpefénéia Total

Jan/23

Fev/23

Mar/23

Abr/23

Mai/23

Jun/23

Jul/23

Ago/23

Set/23
Out/23
Nov/23

Total Geral

67% para o sexo masculino e 33% para
o feminino.

A Respeito da etnia que se refere iden-
tidade sociocultural de grupos, aos
guais envolve origem, cultura, religido,
tradicdo, lingua, e entre outras. A clas-
sificacdo étnica da Qair Brasil se deu da
seguinte forma: 59% dos recursos hu-
manos presentes sdao pardos; 30% se
reconhecem como brancos; 7% preta;
3% amarela e 1% indigena.

Média de Tempo de Casa

Competéncia Total
Jan/23

Fev/23
Mar/23
Abr/23
Mai/23
Jun/23

Jul/23
Ago/23
Set/23
Out/23
Nov/23
Dez/23

Total Geral
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CERTIFICACAO GPTW

A Qair Brasil pelo terceiro ano consecutivo foi certificada como um étimo lu-
gar para se trabalhar, como assim denomina-se a consultoria Great Place To
Work. A GPTW classifica as empresas com base em suas praticas de ambiente
de trabalho e cultura organizacional, considerando fatores como confianga,
camaradagem, respeito, orgulho e justica no ambiente de trabalho.

Certificada
No ano de 2023, a companhia obteve 88% de participacao dos colaborado- o

res, sendo convidados a responder 131, e realizaram a avaliagdo 115 colabo- BRASIL
radores. Apos a avaliagdo a GPT, a companhia obteve um resultado de 86% de
satisfacdo, se mantendo acima dos 80% desde o ano de 2021.

88% 867

Colaboradores Convidados de Participagdo de Satisfagcao

N o N o BN |

A escala de safisfacao
numMa pesquisa de clima.

Ore ’rododeB %
sfacao e ofi

Qair Brasil Relatdério de Sustentabilidade 2023
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GRI 401-2| 403-1| 403-2| 403-3| 403-6| 403-8

Saude e Bem-Estar
ODS 3 - Saude e Bem-Estar

O compromisso com a promoc¢ao da saude nao ape-
nas reflete uma responsabilidade social corporativa,
mas também se traduz no zelo pela qualidade de
vida dos individuos, abrangendo a saude fisica, men-
tal e emocional dos colaboradores.

Neste contexto, o presente relatdrio destaca as ini-
ciativas e acdes implementadas pela organizacdo
para fomentar um ambiente de trabalho saudavel,
onde o bem-estar individual se alinha com a susten-
tabilidade corporativa.

As praticas exercidas apresentam beneficios tanto
fisicos quanto mentais, os quais repercutem positi-
vamente nos colaboradores e, consequentemente,
na eficiéncia global da empresa. Dentre os benefi-
cios possibilitados pela realizacdo da massoterapia,
destacam-se o alivio do estresse e tensao, a reducao
de dores musculares e desconforto, a melhoria da
circulacdo sanguinea, bem como o aumento da pro-
dutividade e foco.

Promogado da Atividade Fisica

Pelo segundo ano consecutivo, a
Qair Brasil patrocinou a corrida
de rua Sunrise Run Brasil, propor-
cionando aos colaboradores da
empresa a oportunidade de parti-
cipar deste evento. Essa parceria
visa estimular os colaboradores a
praticarem atividades fisicas, pro-
movendo um estilo de vida sau-
davel e melhorando a qualidade
de vida. A edicdo aconteceu na
Praia do Japao, contando com a
participacao de 41 colaboradores
da Qair Brasil.

2,400

Sessoes de
Massoterapia

ﬂ@@ Dias

Ginastica
Laboral

No que se refere a Gindstica Laboral, suas vantagens
incluem a prevencao de lesGes, o estimulo a ativida-
de fisica, a promocdo da interacdo social e melhoria
do clima organizacional, além da reducdo do seden-
tarismo. Para além da execug¢do dessas praticas, é
crucial ressaltar a importancia da sensibilizagao em
relacdo a temas relacionados a saude, realizada por
meio de campanhas mensais.

FAWAYAN VAN AN
i . 002338
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SIPATMA

Alinhados ao propésito de zelar pela satde humana
e pelo meio ambiente, os setores socioambiental e
de seguranca, uniram esfor¢os para realizar a “Sema-
na Interna de Prevengao de Acidentes de Trabalho
e Meio Ambiente” (SIPATMA). Durante cinco dias,
diversas acbes, dinamicas, distribuicdo de brindes
e sorteios foram conduzidos com o intuito de cons-
cientizar os colaboradores sobre a relevancia da
prevencao de acidentes e doengas ocupacionais, ao
mesmo tempo incentivavam praticas que respeitas-
sem 0s recursos naturais.

A SIPATMA, focada na disseminacdo de conhecimen-
tos, nao se limitou apenas a cumprir as exigéncias
legais; buscou criar um ambiente de trabalho mais
seguro, saudavel e ambientalmente responsavel. A
iniciativa visou reduzir o nimero de acidentes, pro-
mover a qualidade de vida dos colaboradores e con-
tribuir para o cuidado com o planeta.

Seguranga

A Qair Brasil reconhece a importancia da seguranca de seus colaboradores e dos espacos sdcio-ocupacionais,
tanto da sede, como espacos das subsidiarias, como um componente essencial para o desenvolvimento sus-
tentavel. A priorizacdo da seguranca e saude dos colaboradores é um dos valores fundamentais que orienta
a conduta da organizagao e a sustentabilidade de suas agdes, assegurando um ambiente saudavel e seguro.

Com o intuito de garantir a seguranga dos colaboradores, no ano de 2023, foram mantidos os padrdes de
gualidade das agdes, assegurando o cumprimento das normas regulamentadoras, a identificacdo dos riscos,
bem como a elaborac¢do dos procedimentos para prevenir determinadas ocorréncias. Além disso, foram rea-
lizados periodicamente momentos de didlogo, sensibilizando os colaboradores e promovendo campanhas
educativas.

Essas iniciativas visam fortalecer a cultura de seguranca dentro da empresa, envolvendo todos os colabora-
dores na promocdo de um ambiente de trabalho mais seguro e saudavel. A Qair Brasil reafirma seu compro-
misso com a seguranga e saude, buscando constantemente aprimorar suas praticas e garantir o bem-estar de
sua equipe, contribuindo assim para o desenvolvimento sustentavel e a exceléncia operacional.

Qair Brasil Relatdério de Sustentabilidade 2023
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GRI 401-2

Remuneracgdo e Beneficios

ODS 3 - Saude e Bem-Estar

2224

Visando cumprir nosso compromisso com a susten-
tabilidade econ6mica e o bem-estar abrangente dos
colaboradores, é fundamental destacar os avangos
significativos conquistados no que diz respeito a re-
muneragao e beneficios no Ultimo ano. Todos os be-
neficios implementados tém como foco central a fe-
licidade e satisfacdo das pessoas, contribuindo para
uma melhor qualidade de vida.

Em relacdo aos beneficios, é crucial ressaltar que
eles abrangem a promog¢do da saude; apoio a ali-
mentacdo e refeicdes; facilitacdo no deslocamento
dos colaboradores, através do auxilio transporte e
estacionamento gratuito, para aqueles que possuem
veiculos; descontos em instituicdes educacionais;
parcerias com escolas de linguas; baby Qair (mimo
para a chegada dos filhos dos colaboradores), meio
expediente de folga no dia do aniversario; além de
servicos semanais de massoterapia e ginastica labo-
ral. Adicionalmente, no ano de 2023, foram imple-
mentadas trés melhorias significativas para intensifi-
car a satisfacdo dos colaboradores.

@ ERADESCO SAUDE E REFEICAO

& VALE
TRANSPORTE

Qair Brasil

@ VALE ALIMENTACAO

=
e

A primeira consiste no reajuste de 7,41% no Cartao
Flexivel Alimentacdo e Refeicdo, proporcionando aos
colaboradores a oportunidade de adquirir mais itens
durante as compras, promovendo assim a qualida-
de de vida. Em busca de melhor equilibrio entre vida
profissional e pessoal, foi flexibilizada a jornada de
trabalho, introduzindo o “Short Friday” com expe-
diente das 8h as 13h nas sextas-feiras.

No ambito da remuneracao, otimizacbes foram im-
plementadas, seguindo a pratica anual de ajustes
com base no dissidio sugerido pelo sindicato ao qual
a empresa estd vinculada. Devido a demora na regu-
larizagdo da corregdo salarial por parte do sindica-
to, a Qair optou por antecipar o reajuste, fixando-o
em 8%, um patamar superior ao discutido. O dissidio
coletivo foi finalmente regulamentado com um per-
centual fixado em 5% (valor inferior ao inicialmente
ajustado pela companhia). Dessa forma, considera-
mos que os colaboradores da Qair foram beneficia-
dos com um ajuste acima do esperado.

4 GARAGEM
‘. J ?

& GINASTICA
LABORAL

@ MASSOTERAPIA

V%
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Programa Cultura de Exceléncia

O Programa Cultura de Exceléncia tem como ob-

jetivo reconhecer os colaboradores destacados

na companhia. Em 2023, foram realizadas quatro
edicdes, cada uma abordando categorias distintas,
como Senso de Dono, Cortesia com Resultado, En-
trega Extraordindria e Paixdo em Pertencer. Além
de proporcionar visibilidade aos colaboradores,
muitas vezes reservados, o programa promove co-

nexdes entre as pessoas.

Parabéns

Roberta Costa

Vocé recebeu o pin CORTESIA COM RESULTADO,
pela indicagao:

"Umia lider que se preocupa e cuida da sua
equipe além de investir em conhecimento dos
seus subordinados. onde essas agdes estdo
diretamente ligadas aos valores da empresa que
sao Care (cuidar das pessoas e do meio
ambiente} e Share (fortalecer o conhecimento).”
“Acho a Roberta uma fideranga feminina muito
exemplar na Qair”

Parabéns pelo reconhecimento!

Qair Brasil

Paixdo em Pertencer

i

Parabens

Thiago Ramos

Vocé recebeu o pin CORTESIA COM RESULTADO,
pela indicagdo:

“Em todas as situagges, de conflitos ou nao,
Thiago e sempre muito.gentil, cortes e educado,
ele consegue transformar a dificuldade em
facilidades! Veejo tratar a todos com muito
cavalheirismo e cordialidade.’

Parabens pelo reconhecimento!

38 votados

55 votados

Catt N
Senso de Dono

52 votados

a:
Cortesia com Resultado

58 votados

Entrega Extraordindria

Os colaboradores mais votados
recebem, durante o Encontro
Qair, o troféu Cultura de Exce-
Iéncia. Agueles que obtiveram
pelo menos um voto, recebem
um pin identificando a respecti-
va categoria. Durante a votacao,
os participantes tém a oportuni-
dade de descrever situagdes que
vivenciaram com os colaborado-
res indicados, justificando assim
suas escolhas. Essa pratica ndo
apenas destaca o desempenho
excepcional, mas também for-
talece os lagos dentro da com-
panhia.

Parabens

Mivia Barbosa

Vocé recebeu o pin CORTESIA COM RESULTADO,
pela indicacdo:

“E gentil e solicita com todos os colaboradores.*

Parabens pelo reconhecimento!

Relatdério de Sustentabilidade 2023
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Com o propésito de fortalecer as conexdes e aproxi-
mar pessoas de setores diferentes, foi realizada a di-
namica do “Anjo”. Essa atividade consiste no sorteio
de participantes, aos quais os colegas deixam pe-
guenos mimos ao longo de um més, mantendo em
segredo a identidade do “anjo”. A brincadeira ndo
apenas proporciona momentos de alegria e surpre-
sa, mas também contribui para criar uma atmosfera
mais positiva no local de trabalho.

Além disso, a dindmica fortalece os lacos entre os
membros da companhia, promovendo uma cultura
organizacional mais colaborativa e amigdvel. Essa ini-
ciativa ndo sé fomenta relagbes interpessoais mais
préximas, mas também contribui para um ambiente
de trabalho mais harmonioso e motivador.

Qair Brasil

Relatdério de Sustentabilidade 2023
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GRI2-17| 401-1| 404-2| 404-3

Desenvolvimento
dos funcionarios

ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Economico; Promeer

Em um cendrio empresarial dinamico e em constante
evolucdo, a companhia acredita no crescimento pro-
fissional de seus colaboradores, por isso reconhece
gue a chave para o sucesso organizacional é a busca
continua por aprimorar os responsaveis por mover
a empresa. Destarte, os treinamentos contribuem
para expandir e atualizar as capacitacdes técnicas,
com vista a contribuir para melhoria do processo de
trabalho, bem como, implantar novos procedimen-
tos e técnicas.

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
CONONICO

TRABALMO DECENTE &
CRESCIMENTD ECONOMICT:

L L o ey "
produiiv @ o abalhe digr paa
iedos.

Anualmente os gestores implementam agdes previs-
tas no Plano de Desenvolvimento Individual — PDI,
ao qual prevé avaliar o desempenho do colaborador
com vistas ao seu crescimento dentro da compa-
nhia, bem como estimular e apoia-lo no processo de
ampliagao. O resultado do PDI é possibilitar meios
de desenvolver competéncias e conhecimentos aos
recursos humanos da companhia. Dito isto, no ano
de 2023 foram realizados 52 treinamentos, que cor-
respondem a 3.150 horas e 97 colaboradores foram
beneficiados, totalizando 74% do numero total de
colaboradores.

Além do investimento em treinamentos, foi propor-
cionado também a participacdo em congressos pro-
fissionais no ambito de energias renovaveis, constru-
¢do e meio ambiente, sendo eles: Inter solar, Lase,
Pro energia e entre outros.

Com base na politica interna da Qair Brasil sobre
Treinamento e Desenvolvimento, os programas rela-
cionados a esse tema sdo orientados pela busca con-
tinua por melhorias e pelo aprimoramento dos pro-
cessos de trabalho, abrangendo aspectos técnicos e
comportamentais. Com o objetivo de atender a essa
politica, foi implementado o Programa de Desenvol-
vimento de Lideranca — PDL.

Qair Brasil

O propdsito do PDL é capacitar e preparar os lideres
para desempenhar suas fungdes de maneira mais efi-
caz e justa, desenvolvendo comportamentos neces-
sarios para que possam inspirar, motivar e orientar
suas equipes de forma eficiente. Ao promover o au-
toconhecimento, aprimoramento da comunicacgao,
tomada de decisdo, resolucdo de conflitos e gestao
de pessoas, o PDL busca ndao apenas o crescimento
individual do lider, mas também o crescimento da
equipe que ele lidera.

Relatdério de Sustentabilidade 2023
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Celebrar & conectar

Este item foi dedicado a abertura do album de fotos,
para compartilhar com os leitores e admiradores da
companhia, os diversos momentos alegres e espe-
ciais vividos pelos colaboradores, celebrando oca-
sides significativas e festivas. Esses momentos ndo

apenas proporcionam lazer e diversdao, mas também
fortalecem as conexdes entre as pessoas, criando um
ambiente organizacional agradavel e leve. Confira a
seguir alguns dos diversos eventos promovidos pela
companbhia.
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GRI 413-1

Comunidade Local

No ano de 2023, a companhia ndao implementou
nenhum projeto; no entanto, o acompanhamento,
apoio, didlogo e a realizacdo de acbes socioambien-
tais junto a populagado circunvizinha tiveram continui-
dade. Através do programa de Educacdo Ambiental,
executado trimestralmente nessa fase operacional,
foi iniciado o projeto “Abelha Compartilhada”, fun-
damentado no principio do valor compartilhado. O
projeto esta alinhado com a estratégia de sustentabi-
lidade corporativa, que busca desenvolver acdes de
geracdo de valor social, econémico e ambiental para
as comunidades da Area de Influéncia Direta (AID).

Qair Brasil

O objetivo principal é fomentar a criacdo sustentavel
da abelha Jandaira por meio da doacdo de col6nias
e assisténcia técnica, tanto presencial quanto a dis-
tancia. Além disso, incentiva-se a multiplicacdo des-
sas abelhas em comunidades agroflorestais. Quanto
aos beneficios, estes impactam diretamente no meio
ambiente através da polinizagao das plantas, no pi-
lar social ao fortalecer as comunidades e também
no aspecto econdmico, gerando emprego e renda. A
seguir, os registros do primeiro encontro e instalacao
das col6nias.

Relatdério de Sustentabilidade 2023




Instituto

Qalr

Com apenas um ano de existéncia,
o Instituto Qair ja influenciou posi-
tivamente a vida de inumeras pes-
soas por meio das acdes dos proje-
tos sociais desenvolvidos. Somente
em 2023, investiu-se mais de RS
359.841,91 (trezentos e cinquenta
e nove mil, oitocentos e quarenta
€ um reais e noventa e um centa-
vos) nas acdes que integram as li-
nhas de atuagao da organizagao. A
seguir, serd apresentado as acdes
desenvolvidas:

* QAIR CONTINUA
e QAIRAJUDA
* QAIRFAZ
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Linha de agao

QAIR
CONTINUA

Qair continua, corresponde a uma linha de acdo que
visa desenvolver projetos sustentdveis e inovado-
res, fundamentados no projeto C.A.S.A. (Comissao
de Acompanhamento Socioambiental). Este projeto
contribui para a manutencdo do didlogo e o com-
promisso com as comunidades, além de estruturar
outros projetos e acdes. Entre eles, destaca-se a bi-
blioteca itinerante.

Biblioteca itinerante

O Embaixador do Conhecimento percorreu, no ano
de 2023, a distancia de 8.330 km em busca de levar
conhecimento, cultura, recreagao e inclusao social a
criangas e adolescentes residentes no entorno dos
empreendimentos da Qair. Isso proporcionou acesso
a 451 criangas e adolescentes, permitindo-lhes des-
frutar de leitura e recreacdo. Contabilizando 1.559
exemplares emprestados, como evidenciado no gra-
fico que apresenta o percentual por municipio que
compde a drea de influéncia dos empreendimentos
eolicos Afonso Bezerra e Serrote.

Qair Brasil

Afonso Bezerra/RN

Alto do Rodrigues/RN [l

Além de proporcionar o acesso
a leitura, a biblioteca itinerante
também viabiliza muita diver-
sdo e aprendizado por meio de
acdes recreativas, como jogos
educativos, oficinas de gastro-
nomia, desenho, astronomia,
entre outras. Confira, na es-
guerda, os registros.

Relatdrio de Sustentabilidade 2023
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Camarim da Leitura

Com o propdsito de ser uma extensdo da
biblioteca itinerante, o Camarim da Leitu-
ra proporciona a pacientes de instituicdes
filantropicas, como SOPAI e Lar Amigos de
Jesus, acesso a leitura e atividades ludicas.
Nas organizacdes mencionadas, sdo insta-
ladas geladeiras bibliotecas, estimulando
nos pacientes o prazer pela leitura.

Qair Brasil

Campanha de Doagao de Livro

Com o objetivo de fortalecer o pro-
jeto, foi realizada uma campanha
interna de doacdo de livros, com a
intencdo de destinar os exemplares
arrecadados para a biblioteca itine-
rante e o Camarim da Leitura. No
total, foram obtidos 677 livros, re-
vistinhas e histdrias em quadrinhos.
O setor da Qair que mais contribuiu
com doagdes recebeu 12 vouchers no
valor de R$50,00 cada, destinados a
aquisicdo de novos livros .

Relatdrio de Sustentabilidade 2023
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Linha de agdo

QAIR
AJUDA

A Linha de Atuacgdo Ajuda tem como propdsito via-
bilizar assisténcia para instituicdes filantropicas em
Fortaleza. Em 2023, trés entidades foram beneficia-
das: o Hospital Pediatrico SOPAI, o Instituto Caviver e
o Lar Amigos de Jesus. Dentre essas, apenas o Cavi-
ver mantém uma parceria de cooperagao que envol-
ve a doacdo de equipamentos e repasse financeiro.
Em contrapartida, a instituicdo atua em acdes sociais
nas comunidades ao redor dos empreendimentos,
proporcionando capacitacao de acuidade visual para

Eme—
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Qair Brasil

professores da rede publica. Isso permite que esses
educadores identifiguem possiveis problemas vi-
suais em criangas.

Apds a capacitagdo, os professores realizaram tria-
gem para identificar alunos que apresentassem algu-
ma dificuldade na visdo. Posteriormente, profissio-
nais do Caviver conduziram consultas clinicas em um
consultério montado dentro do 6nibus itinerante do
Instituto.

Quanto ao Hospital SOPAI, foi feita
uma doagdo de RS 59.852,82 em
materiais de higiene (fraldas, mas-
caras, lengcos umedecidos, papel
toalha e absorventes) e leite, des-
tinados aos pacientes internados.
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InstituicOes Apoiadas

Com base na missdo da Linha Ajuda, independente-
mente da causa, sua esséncia esta fundamentada na
responsabilidade social, abrangendo a¢des em diver-
sos ambitos. Além das mencionadas anteriormente,
voltadas para instituicdes de Assisténcia a Saude, a
Qair também se engajou em dois projetos significati-
VOS, Um na area esportiva e outro focado em respon-
sabilidade socioambiental.

O primeiro projeto refere-se a Escola Triathlon Atitu-
de Atletas, cujo objetivo é promover o esporte como
ferramenta de transformacao social e promocgao da
saude. Como forma de apoio a essa iniciativa, o Ins-
tituto Qair possibilitou a participagdao de 25 jovens
na corrida Sunrise Run, realizada pelo segundo ano
consecutivo, com o respaldo da Qair.

Qair Brasil

sSunrise

Quanto a ultima instituicdo apoia-
da, trata-se do HUB Cumbuco. Du-
rante um workshop sobre Cultura
Oceadnica e a realizacdo de uma
acao de limpeza de praia desti-
nada aos colaboradores da Qair,
foram fornecidos pares de luvas
e sacolas reutilizaveis para respal-
dar o projeto de limpeza de praia
frequentemente conduzido por
essa organizagao.

Relatdério de Sustentabilidade 2023
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Linha de agdo

QAIR
FAZ

O Instituto Qair busca impactar
positivamente a vida das pessoas
por meio de projetos de aprimo-
ramento, os quais influenciam
tanto na infraestrutura quanto
no desenvolvimento humano do
publico-alvo. Um dos projetos
gue continuou a render frutos em
2023 foi o Olé Rendeiras.

Nesse ano, o Instituto Qair estabeleceu uma

parceria com o Servico Brasileiro de Apoio

as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE) » 600 Pegas produzidas;

para oferecer capacitagdo técnica e consul- » Criac3o de 02 novas colecbes: Travessias por
toria as artesas do projeto. Essa capacita- Catarina Mina e Sebrae Internacional;

¢do serd composta por seis médulos, abran-

* Participacao em 09 Feiras/Eventos;
gendo estudo de mercado, modelagem de P

negdcios, plano de negdcios, formagao de + Participacac pele 3® ano consecutive na Semana de
preco, procedimentos operacionais padréo Moda de Milo.

€ gra'duagao d_e YeStEar'os' Algm disso, esta + Participacdo na Colecdo “Sangdo - Eslilistas
prevista a participagao em dois eventos. En- Brasileiros”, em parceria com o Mauricio de Sousa
tre os destaques para o ano, temos (a direi- Producdes, em comemeracio aos 60 anos da Monica.
ta):

Qair Brasil Relatdério de Sustentabilidade 2023
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Responsabilidade Ambiental

O Instituto Qair, alinhado com o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 13 -

(ODS 13), procura mitigar suas pegadas ambientais no ambito de sua operacdo. 1 AGAO CONTRA A
Para atingir esse propésito, implementou o Projeto CO2 ZERO, que tem como MUDANGA GLOBAL

o L o " . DOCLIMA

objetivo compensar as emissdes geradas pela biblioteca itinerante por meio da
preservacdo de uma area, localizada em Trairi/CE, que preserva espécimes nati-
vas de mata de tabuleiro litoraneo, visando compensar as emissdes de CO2 dos
veiculos utilizados nos programas e projeto socioambientais do Instituto Qair, es-
pecialmente o Onibus de Experiéncias da Qair.

Qair Brasil Relatdério de Sustentabilidade 2023
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ODS 16 - Paz, Justica e Instituicées Eficazes.

Folo: 8 ONU

PAZ, JUSTICA E INSTITUINCOES

EFICATES: Promover sociecades
pacificas & inclusivas para o
desenvolvimants  sustentaval
Proporcicnnr O acesso i justhicn
pare Hos & cornstnul mEti
oTCaTes, RIpoNsaves & inciu

am fodos os nives
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GRI 29 |

Compromisso da Alta Administragcao

Qair Brasil

210 | 2-11 | 2-12] 2-29

Respaldado pela politica interna, a Qair
Brasil reitera seu compromisso com a
sustentabilidade , os valores do desenvol-
vimento humano, sua auténtica preocu-
pacdo com o meio ambiente e assume a
responsabilidade pela integridade organi-
zacional da companhia.

Todos os Diretores e Gestores buscam par-
ticipar dos treinamentos oferecidos pela
empresa para garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas, bem como fo-
mentar a participacdo dos colaboradores,
contribuindo para fomentar a internaliza-
¢do da cultura e os valores empresariais,
materializados nos processos de trabalho,
visando construir uma organizacao alinha-
da as diretrizes das politicas internas.

A empresa também apoia o fortalecimen-
to social, a manutencdo e melhoria da sau-
de e segurancga de seus trabalhadores e
comunidades vizinhas, a responsabilidade
ambiental e o desenvolvimento socioeco-
nomico nas regides em que opera. Isso é
alcancado por meio de uma gestdo cons-
ciente e responsavel, acoes empresariais
voluntarias e parcerias intersetoriais.

Comités de Etica e Sustentabilidade

Durante o ano de 2023, trabalhou voltado
a concretizacao das metas, melhorias dos
processos internos e fortalecimento dos
Comités de Etica e Sustentabilidade. Dito

isso, se faz necessario reafirmar o com-
promisso inabalavel com a ética e a sus-
tentabilidade, aos quais tem sido uma pe-
dra angular na jornada corporativa. Nesse
contexto, a busca pela consolidacao dos
Comités de Etica e Sustentabilidade emer-
ge como uma fase crucial, marcada por
acoes determinantes, reunides estratégi-
cas, revisao minuciosa de documentos e
uma série de iniciativas voltadas para pro-
mover praticas empresariais responsaveis.

Em colaboragdo com os Comités de Etica e
Sustentabilidade, foi revisado o cédigo de
conduta ética, tornando um documento
mais robusto, que reflita os padrdes éti-
cos, delineando as diretrizes claras para
todos os colaboradores.

Além do cddigo de conduta, foi também
realizado revisdao das politicas internas,
alinhando-as aos principios éticos e de
sustentabilidade. Essa revisao garante que
todas as praticas organizacionais estejam
em conformidade com os valores funda-
mentais.

Para garantir o progresso dos comités, fo-
ram realizadas reunides periddicas para
avaliar o progresso, discutir desafios emer-
gentes e ajustar estratégias conforme ne-
cessario. Essas reunides sdo vitais para
manter o alinhamento e a coesao entre os
membros dos comités.

Relatdério de Sustentabilidade 2023
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Ac¢oes Educativas

Durante o ano de 2023 foi dota-
do programas de treinamento
abrangentes para todos os niveis
da organizacdo, destacando a im-
portancia da ética nos negdcios
e promovendo a conscientizacao
sobre praticas sustentaveis. Entre
os treinamentos desenvolvidos é
de extrema importancia ressaltar
os métodos de abordagens imple-
mentados durante a Semana da
Qualidade. O evento foi dedicado
a enriquecer o conhecimento e
engajamento dos colaboradores
em temas essenciais para o apri-
moramento continuo. A iniciativa
visou proporcionar uma aborda-
gem inovadora , as quais abor-
daram toépicos cruciais como pro-
cessos, planejamento estratégico,
riscos e controles internos. Esse
formato envolvente permitiu que
os colaboradores absorvessem
conceitos complexos de maneira
acessivel e interativa, contribuin-
do para uma compreensdo mais
profunda e duradoura.

Gestdo de Riscos e Oportunidades

A Qair Brasil realizou o primeiro ciclo de Gestao de
Riscos e Controles Internos. O treinamento eviden-
ciou o comprometimento em garantir a sustenta-
bilidade e a resiliéncia operacional, permitiu uma
analise abrangente dos riscos, bem como, também
propiciou a identificacdo de controles internos es-
senciais, pavimentando o caminho para um plano de
acdo extenso e detalhado que visa aprimorar ainda
mais a capacidade de gerenciamento de riscos.

Qair Brasil

SEMAMNA DA,

“( Yualidade ¥

A Semana da Qualidade ofereceu uma variedade de
capacitacbes e webinars, consolidando-se como uma
oportunidade valiosa para o desenvolvimento profis-
sional da equipe, possibilitando a compreensado sobre
os fundamentos essenciais da empresa, reforcando os
compromissos com a exceléncia e a inovagao.

Foi dedicado esforcos substanciais a analise minu-
ciosa dos processos internos, visando identificar
controles eficazes para mitigar possiveis ameacas.
A colaboracdo de todas as areas da empresa permi-
tiu uma visdo holistica, resultando na identificacao
de controles internos robustos, que atuam como
salvaguardas para proteger os ativos da companhia,
garantir a integridade das operagdes e assegurar o
cumprimento das regulamentacdes.

Relatdério de Sustentabilidade 2023
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Com base nas descobertas do ciclo de riscos, foi elaborado um extenso plano de acao direcionado
a melhoria continua dos controles internos. Este plano, meticulosamente elaborado, abrange di-

versas areas-chave, incluindo:

FORTALECIMENTO
DOS CONTROLES
EXISTENTES

IMPLEMENTAGAO
DE NOVOS
CONTROLES

TREINAMENTO E
CONSCIENTIZACAO

AVALIACAO
CONTINUA

COMUNICACAO
TRANSPARENTE

Qair Brasil

IDENTIFICAR

Identificacdo e implementacdo de melhorias
nos controles internos ja existentes,
garantindo sua eficdcia continua.

IMPLEMENTAR

Introducdo de controles adicionais em dreas
identificadas como suscetiveis a riscos,
mitigando ameacas potenciais antes que
possam afetar negativamente a operagao.

TREINAR/CONSCIENTIZAR

Desenvolvimento de programas de
treinamento para funciondrios, visando
garantir a compreensdo e adesdo aos novos
controles internos, promovendo uma cultura
organizacional centrada na gestdo de riscos.

AVALIAR

Implementacdo de um sistema de avaliagdo
continua dos controles internos, garantindo
adaptacdes rapidas e eficientes as
mudancas no ambiente de negdcios e na
identificacdo de novas ameacas.

TRANSPARENCIA

Estabelecimento de canais de comunicacdo
transparentes para relatar incidentes,
promovendo uma cultura de abertura e
aprendizado continuo.

Relatdério de Sustentabilidade 2023
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Relacionamento com Stakeholders

Seguir condutas e a¢des que contribuam para um
bom relacionamento com os stakeholders é fun-
damental para o sucesso de uma organizagao. Isso
ocorre porque o respeito, o didlogo e a atencdo de-
dicados a esse publico ndo apenas solidificam a re-
putacdo da organiza¢do, mas também promovem a
satisfacdo e o engajamento de todas as partes en-
volvidas.

No que diz respeito aos colaboradores, foram apre-
sentadas anteriormente diversas acdes que destacam
o carater responsavel da Qair Brasil, evidenciando
uma cultura construida sobre valores fundamentais,
tais como cuidado, justica e compartilhamento. Essas
praticas refletem ndo apenas o compromisso da em-
presa com a ética nos negocios, mas também forta-
lecem os lacos internos, resultando em um ambiente
de trabalho mais positivo e produtivo. Para realiza-
¢do de ac¢Oes assertivas é frequentemente realizado
uma comunicagdo aberta e transparente, bem como
livre acesso a alta gestdo.

Fornecedores

Para um conhecimento mais aprofundado de nossos
parceiros de negdcio e para atender aos requisitos
organizacionais e praticas ESG estabelecidas pelo
Grupo Qair Brasil, foi incorporada a homologagao de
fornecedores a pesquisa reputacional. Essa iniciativa
tem como objetivo avaliar ndo apenas a capacidade
técnica e operacional dos fornecedores, mas tam-
bém analisar sua reputacdo no mercado e sua ade-
réncia aos principios éticos e ambientais.

A pesquisa reputacional visa garantir que os forne-
cedores se alinhem aos valores e compromissos da
companhia, promovendo a transparéncia, integri-
dade e responsabilidade em toda a cadeia de su-
primentos. Essa abordagem refor¢ca o compromisso
com praticas sustentaveis e contribui para a constru-
¢do de parcerias sdlidas, baseadas em confianga e
valores compartilhados.

Qair Brasil

Ao incluir a pesquisa reputacional como parte inte-
grante do processo de homologacdo de fornecedo-
res, a Qair busca estabelecer uma rede de colabo-
radores alinhados com os valores e principios éticos
da Qair.

Outra melhoria implementada no setor foi a adocdo
da plataforma Kronnos, que possibilitou a automa-
¢do da avaliacao de reputagao dos fornecedores, re-
sultando em uma significativa reducdo no tempo de
processo de contratagao. Essa ferramenta tecnoldgi-
ca permite uma andlise mais agil e eficiente dos as-
pectos reputacionais dos fornecedores, contribuindo
para uma tomada de decisdao mais rapida e informa-
da.

A continua busca por inovagdes tecnoldgicas no pro-
cesso de avaliacdo de fornecedores reflete o com-
promisso em aprimorar a eficiéncia operacional e
promover praticas sustentaveis.
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Comunidades Locais

A Qair Brasil atribui grande importancia as comuni-
dades locais, considerando-as como sujeitos copar-
ticipantes e cruciais para a delibera¢do dos projetos.
Por esse motivo, manter uma relacdao sdélida com
esses stakeholders é de suma importancia, visando
estabelecer um ambiente pautado pelo respeito e
didlogo, com énfase nas acles voltadas para o de-
senvolvimento conjunto.

Compreendemos que as comunidades locais ndo sdo
apenas destinatarias das a¢des sociais, mas sim parte
integrante do processo, reconhecendo a importancia
vital dessa parceria. Sua participa¢ao ativa e sua voz
sao essenciais para a construgao de um futuro sus-
tentavel e para o desenvolvimento local.

No ano de 2023, a Qair Brasil intensificou suas inicia-
tivas de engajamento com as comunidades, promo-
vendo didlogos abertos e transparentes, realizacao
de consultas publicas, ouvindo as expectativas, preo-

Certificagcoes e Selo

Durante sua fase de desenvolvimento, a Qair Brasil
tem gradualmente ampliado sua presenca, buscan-
do novos éxitos e alcangando maturidade corporati-
va. Nesse processo, a empresa tem demonstrado sua
expertise no desenvolvimento de a¢Ges sustentaveis,
visando tornar-se um player eficiente e responsavel,
alinhado aos pilares da sustentabilidade. Vale desta-
car que em 2023, a Qair passou pela sua primeira
auditoria do ESG, obtendo a classificagcao AAA, o que
evidencia sua abordagem inovadora, comprometida
e responsavel.

cupacoes e sugestdes dos moradores locais. Essa
abordagem proativa permite a adaptacao dos proje-
tos de forma a refletir as necessidades especificas de
cada comunidade, contribuindo para o fortalecimen-
to das relagdes.

Além da escuta em relagdo aos projetos, a compa-
nhia busca também compreender a realidade so-
cioeconOmica dos individuos, como por exemplo, as
condi¢cOes de saude, que no respectivo ano, foram
monitorados trimestralmente ao longo do ano, a fim
de entender o nivel de impacto e planejar agGes ade-
guadas. Foram realizadas 04 consultas sobre temas
de saude e duas pesquisas de satisfacdo. Destaca-se
ainda a existéncia da ouvidoria social, que busca pro-
porcionar uma escuta qualitativa a populagao, para
acolher as demandas.

FIEC

Governanca Ambiental, Social e Corporativa
Environmental, Social and Corporate Governance
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Planejamento Estratégico

No ano de 2023, a companhia experimentou um no-
tavel avan¢o no campo do planejamento estratégico,
ndo se limitando apenas ao alcance das metas, mas
estendendo-se a consolidacdo da cultura de resul-
tados, ao aprimoramento do processo de monito-
ramento e a exceléncia no relatério de acompanha-
mento. Esse progresso tem sido fundamental para a
maximizacao da eficiéncia operacional e a promocao
do crescimento sustentavel.

Um dos pilares desse avango é a consolidagao da
cultura de resultados dentro da organizagao. Com
um comprometimento crescente por parte de todas
as equipes, percebemos uma mudanca significativa
na mentalidade dos colaboradores, que passaram a
enxergar cada projeto como uma oportunidade de
contribuir para o sucesso global da empresa. Esse
alinhamento cultural fortaleceu a coesao interna e
impulsionou a produtividade.

O segundo ponto crucial nesse avanco foi o apri-
moramento do processo de monitoramento. Imple-
mentamos tecnologias que permitem uma analise
em tempo real do desempenho em todos os niveis

da organizacdo. Isso ndo apenas fornece uma visao
mais precisa e imediata das atividades em andamen-
to, mas também possibilita ajustes rapidos e estraté-
gicos, garantindo uma resposta agil as mudancas no
ambiente de negdcios.

Outro destaque desse progresso é a qualidade ex-
cepcional dos relatdrios de acompanhamento. Esses
relatérios ndo apenas destacam os resultados alcan-
¢ados, mas também oferecem insights valiosos para
a tomada de decisdes futuras, auxiliando a empresa
na identificacdo de oportunidades e desafios.

A conjuncao desses elementos ndo apenas impulsio-
nou o alcance das metas estabelecidas, mas também
fortaleceu a capacidade da empresa de se adaptar
rapidamente as mudancgas do mercado.

A consolidacdo da cultura de resultados, o processo
de monitoramento eficiente e os relatérios de acom-
panhamento de alta qualidade contribuiram para a
criacdo de uma empresa mais agil, resiliente e orien-
tada para o sucesso a longo prazo.

Qair Brasil
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Declaragao de Uso
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GRI'1

GRI 1: 2022

Norma Setorial

Ndo aplicavel

GRI 2: Normas Universais

Conteuido

Local (Pagina)

Justificativa para Omissao

2-1 Detalhes da organizagao. 4,8 Nao aplicavel
2-2 Entidades incluidas no
relato de sustentabilidade 4 Nao aplicavel
da organizacao.
2-3 Periodo de relato,
frequéncia e ponto de 4 N3o aplicavel
contato.
2-4 Refi laco ~ o
'e ormu algoes Cs 4 Nao aplicavel
informacgdes.
2-5 Verificagdo externa. 4 Nao aplicavel

Atividades e Empregados

2-6 Atividades, cadeia de valor e ou-

governanga na supervisdo
da gestdo dos impactos.

~ . 8 Nao aplicavel
tras relagbes comerciais.
2-7 Empregados. 30 N3o aplicavel
2- .
~8Tribalhadores que 19 N30 aplicdvel
nao sdao empregados.
Governanga
2-9 Estrutura d ~ .
strutura egqurnanga 51 N30 aplicdvel
e sua composicao.
2-10 Nomeacado e selecdo para o mais
alto drgdo de 52 N3o aplicavel
governanga.
2-11 Presidente d is alto 6rgaod ~ .
residente do mais alto érgdo de 52 NS0 aplicavel
governanga.
2-12 Papel desempenhado pelo mais
HIB EED e 21,52 N3o aplicavel




Conteudo

Local (Pagina)

Justificativa para Omissao

2-13 Delegacdo de
responsabilidade pela
gestdo de impactos.

21

Ndo aplicavel

2-14 Papel desempenhado
pelo mais alto érgdo de
governanca no relato de
sustentabilidade.

19, 21

N&o aplicavel

2-15 Conflitos de interesse.

Ndo aplicdvel

N&o aplicavel

2-16 Comunicacdo de

~ . 4,30 Ndo aplicavel
preocupacoes cruciais.
2-17 Conhecimento coletivo
do mais alto érgdo de 42 Ndo aplicavel

governancd.

2-18 Avaliacdo do
desempenho do mais alto
6rgdo de governanca.

N&o aplicavel

Em elaboracdo.

2-19 Politicas de remuneracdo.

N&o aplicavel

Ndo aplicavel

2-20 Processo para
determinacdo da
remuneracdo.

N&o aplicavel

N&o aplicavel

2-21 Proporcdo da
remuneracdo total anual.

N&o aplicavel

Informacdo Confidencial

Estratégia, politicas e praticas

2-22 Declaracdo sobre a

estratégia de desenvolvimento 5 Ndo aplicavel
sustentdvel.
2-23 Compromissos de politica. 21 N&o aplicavel
2-24 Incprporogoo Qe 21 NGo aplicavel
compromissos de politica.
2—25 Processos para reparar 21 N0 aplicével
impactos negativos.

2-26 Mecanismos para

aconselhamento e 430 Nao aplicével

apresentacdo de
preocupacoes.

2-27 Conformidade com
leis e regulamentos.

N&o aplicavel

N&o aplicavel

2-28 Participacdo em
associacoes.

14

Participamos em diversas

associacoes.

Engajamento de Stakeholders

2-29 Abordagem para o
engajamento de stakeholders.

19,52

N&o aplicavel




Contetdo Local (Pagina)

Justificativa para Omissao

2-30 Acordos de negociacdo

; N&o aplicavel
coletiva.

N&o aplicdvel

Topicos Materiais

GRI 3: Temas Materiais

Conteudo Local (Pagina)
3-1 Processo para determinar topicos materiais. 19
3-2 Lista dos tépicos materiais. 19
3-3 Gestdo dos topicos materiais. 19

GRI 304: Biodiversidade

Conteldo

Local (Pagina)

304-2 Impactos significativos de atividades, produtos e
servicos na biodiversidade.

27

GRI 305: Emissoes

Conteldo

Local (Pagina)

305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de

gases de efeito estufa (GEE).

gases de efeito estufa (GEE). 23

305-2 Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito
. 2 . 24

estufa (GEE) provenientes da aquisicdo de energia.

305-3 Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de 04
gases de efeito estufa (GEE). =
305-4 Intensidade das emissdes de 04
gases de efeito estufa (GEE). =
305-5 Reducdo de emissdes de 04

GRI 401: Emprego

rios ou em tempo parcial.

Conteldo Local (Pagina)
401-1 Novas contratacdes e 30, 42
rotatividade de empregados. I
401-2 Beneficios fornecidos para funciondrio tempo inte-
gral que ndo sdo fornecidos para funciondrios tempora- 37,39




GRI 403: Saude e Seguranca Ocupacional

Conteldo Local (Pagina)
403-1 Sistema de gestdo em saude e seguranca. 37
403-2 Idep’riﬂcog@o de_ periE:qusinoo!e, avaliagcdo de 37
riscos e investigacdo de incidentes. =
403-3 Servico de saude ocupacional. 37
403-6 Promocdo da saude do trabalhador 37
403-8 Trobol~hodores c:,ober’ros com sistema de 37
gestdo em saude e seguranca. =
GRI 404: Capacitagcao e Educagao
Conteldo Local (Pagina)
404-1 Média de horas de capacitacdo por ano, 47

por empregado.

404-2 Programas para aperfeicoamento de
competéncias dos empregados e de assisténcia 42
para tfransicdo de carreira.

404-3 Percentual de empregados que recebem
avaliacdes regulares de desempenho e de 42
desenvolvimento de carreira.

GRI 413: Comunidades Locais

Conteldo Local (Pagina)
413-1 Operacdes com engajamento, avaliacdes de
impacto e programas de desenvolvimento voltados 44
a comunidade local.




63

Para obter mais informacgoes, contate:
contato@qair.energy

Av. Bardo de Studart, 300

LC Corporate Green Tower —21° Andar - CEP 60120-000
Fortaleza, Ceard

https://www.brasil.gair.energy/
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