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Como ler este Relatorio

2224

Pela primeira vez elaboramos o nosso Relatério de Sustentabilidade
de acordo com as normas e padrdes da Global Reporting Initiative
(GRI), uma das mais reconhecidas instituicdes quando o assunto &
sustentabilidade. Queremos divulgar de forma transparente o nosso
compromisso relacionado aos topicos de sustentabilidade que sdo
importantes para a Qair Brasil e para a sociedade na qual estamos
inseridos. Desta forma, este documento relata os nossos dados de
sustentabilidade durante o ano de 2022.

Ao longo da elaboracdo deste documento, identificamos e deba-
temos as oportunidades e os desafios que encontramos ao conduzir
0 Nosso negodcio até o momento, e quais sdo as nossas expectativas
para os proximos anos. Sabemos que ainda temos um longo cami-
nho pela frente, mas estamos motivados e cheios de energia para
superar os obstdculos de forma criativa e em conjunto com os nos-
sos parceiros. Afinal, essa € a energia que nos move diariamente.

Nas proximas pdginas, além de conhecer um pouco mais sobre a
Qair Brasil, vocé ird visualizar a nossa jornada ESG na qual detalho-
MOS Os NOSSOS compromissos para o futuro. Ademais, listamos os Ob-
jetivos do Desenvolvimento Sustentdavel (ODS) que contribuimos dire-
tamente. Acreditamos e estamos comprometidos com esta agenda
interconectada das Nacoes Unidas.

Esperamos que, assim como nds, vocés também possam desfrutar
de um material elaborado com tanto carinho. Qualquer duvida, su-
gestdo e/ou reclamacdo a respeito deste relatério, estas podem ser
encaminhadas a partir do nosso canal de ouvidoria, com abran-
géncia para todos os stakeholders em nosso site institucional:
https://www.brasil.gair.energy/contato/

Sua sugestdo, critica ou visdo serd sempre bem-vindal

Boa leitura a todos!

A Qair Brasil informa que este relatério ndo passou por asseguragdo externa.

Qair Brasil

Relatdério de Sustentabilidade 2022




4 Introducdo
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Mensagem da Presidéncia

“A missdo do grupo Qair nasceu hd mais de 30
”’ anos e vem se consolidando em todos os pai-

ses em que tem atuacdo, com a producdo de
energia renovavel e acdes fundamentadas na pratica
continua da sustentabilidade socioambiental, promocdo
da sinergia entre as pessoas e o cuidado com o meio am-
biente.

Para mim, participar da histéria das energias renovaveis
no Brasil € uma das coisas que mais me orgulha e da sa-
tisfacdo. Quando cheguei, em 1995, quase ndo se falava
nessa industria, mas o Ceard jd era um estado pioneiro.
A vontade de inovar, o espaco para investimentos e, é
claro, o grande potencial de producdo de energia limpa,
foram os principais motivos para a escolha do Nordeste
na implantacdo da sede do grupo Qair no Brasil.

Hoje falamos cada vez mais em mudancgas climdaticas e
sabemos que precisamos cuidar do nosso planeta. Essa é
uma responsabilidade que todo ser humano tem e que,
nesse momento, a Qair assume também, que é remar Armando Abreu
confra a maré e trabalhar para amenizar o impacto das mu-  Presidente da Qair Brasil
dancas climdaticas, contribuindo para um futuro melhor.

A Qair € uma empresa diferente porque é tocada por pessoas diferentes. Procuramos
trazer para os negdcios e para o dia a dia 0s nossos valores e nossa missdo: desenvolver e
implantar solugcoes baseadas em fontes renovdaveis que contribuem para a transicdo da
matriz energética, fundamentadas na sustentabilidade socioambiental e na sinergia enfre
as pessoas. No dia a dia procuro aplicar na Qair para os nossos contatos (stakeholders) e
paAra 0s Nossos colaboradores, 0s mesmos principios e valores que me fizeram comecar no
ramo de energia limpa em 1989, pautados pela ética e sustentabilidade socioambiental.

O que eu mais desejo € que quando nods “sairmos” do local onde desenvolvemos um pro-
jeto de energia limpa, que sejamos lembrados pelas milhares de pessoas que beneficia-
mos e que ajudamos a resgatar a dignidade humana, ndo somente pelos megawatts que
produzimos. Quero deixar um legado muito além das energias renovaveis e causar um
impacto positivo na vida das pessoas e no meio ambiente por onde passamaos.

Por isso, o futuro da Qair pra mim € muito risonho. Eu acredito que viemos para ficar e ser
um grande player do setor elétrico mas, acima de tudo, deixar um legado em termos de
desenvolvimento social e sustentdvel que seja lembrado por muitos e muitos anos™.

Qair Brasil Relatdério de Sustentabilidade 2022




Introducdo 5

Mensagem do Comité
de Sustentabilidade

No desafio de sermos uma organizacdo que produz, desenvolve, implanta e
”’ opera solucdes baseadas em fontes renovaveis de energia, contribuimos para a

construcdo de um futuro equilibrado por meio da constituicdo de uma econo-
mia dindmica baseada sobretudo em prdticas sustentdveis e inovadoras.

Deste modo, a Qair Brasil € naturalmente promotora da sustentabilidade, ajudando o Bra-
sil a ter uma matriz elétrica variada, limpa e sustentdvel, deixando de emitir gases nocivos
ao meio ambiente e contribuindo com a disponibilizacdo de um bem fundamental (ener-
gia) para o desenvolvimento econémico e de sobrevivéncia social.

Entretanto, ndo nos damos por satisfeitos apenas em operar com energia limpa. Também
reconhecemos a importdncia das dimensdes regionais e locais, respeitando as comuni-
dades locais, tradicionais, quilombolas e indigenas, de maneira a buscar a integracdo do
projeto com a realidade econdmica regional por meio de acdes socioambientais que
melhoram as condicoes de vida e criom oportunidades para as pessoas serem impulsio-
nadoras de seus objetivos e executoras de suas metas. Agdes estas que vao além da obri-
gatoriedade legal, pois sdo executadas por vontade propria decorrente da consciéncia
daresponsabilidade empresarial da Qair Brasil para com a sustentabilidade, e ndo porim-
posicdo legal ou obrigacdo decorrente de condicionantes de licenciamento ambiental.

Ao agir assim, fomamos a decisdo de sermos agentes ativos da construcdo de um futuro
melhor, especialmente para as pessoas afetadas por nossos empreendimentos, buscando
proporcionar-lhes uma chance a mais de levar uma vida decente e gratificante, de forma
a fazé-los alcancar seu maior potencial e a sua dignidade.

“Este € o sonho que move a todos que fazem a Qair Brasil: construir um futuro melhor, di-
ferente e inclusivo. E trabalhar forte para tornd-lo realidade”, afirma Jorge Borrell, CEO da
Qair Brasil.

Nosso comité de sustentabilidade é formado por:

* Gustavo Silva (Diretor de Operacdes)

* Eveline Trajano (Gerente de Recursos Humanos)
* Genildo Braga (Coordenador de Qualidade)
 Silvia Oliveira (Coordenadora Socioambiental)
* Thiago Ramos (Gerente de Marketing)

e Sulamita Holanda (Coordenadora de Projetos Sociais)

Qair Brasil Relatdério de Sustentabilidade 2022
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Quem Somos

Quem somos?

Qair Brasil

)’) Grupo Qair

A energia que nos move.

O Grupo Qair nasceu hd mais de 30 anos na Franca, sendo deno-
minado na época JMB Energie, com um propdsito especifico de
implantar e operar plantas de geracdo de eletricidade limpa, bao-
seadas nas forcas do vento, do sol e da dgua. De & para cd, a Qair
j& implantou e operou milhares de MW pelo mundo, representando
investimentos de bilhdes de euros em energia renovavel.

O grupo conta com executivos experientes em todas as dreas geo-
graficas onde atua e todos sdo orientados pela mesma visdo de seu
fundador, Jean-Marc Bouchet, servindo como uma bussola que os
assemelha, direciona as suas decisdes e une todos em torno de um
ideal comum: construir um futuro melhor para o planeta.

Know-how, experiéncia e exceléncia a servigo
da sustentabilidade.

Para tanto, o Grupo Qair se alicerca em seus trés valores fundamen-
tais:

i. Cuidar das pessoas e do meio ambiente (“Care”) com
consideracdo pela qualidade de vida, benevoléncia aos
habitantes do planeta e com mente aberta as culturas e
especificidades locais;

ii. Fortalecer o conhecimento através do compartihamento
de saberes e experiéncias (“Share”), com base na gestdo
de talentos, habilidades e inovacdo de maneira equitati-
va,

iii. Desenvolver negdcios justos, sempre (“Fair’) promovendo
0 espirito empreendedor, priorizando parcerias, com equi-
dade e transparéncia, com os atores locais.

@W O }g}
FAIR CARE SHARE
NEGOCIOS JUNTOS, SEMPRE CUIDAR DAS PESSOAS E DO MEIO AMBIENTE FORTALECER O CONHECIMENTO
g P v & @
Comprometimento Etica Seguranga Respeito Sustentabilidade Criatividade Qualidade
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PAiSEs \ - JITALIA -MOLDAVIA

Desde 2017, o Grupo Qair pde em prdtica um ambicioso plano de expansdo internacio-
nal com o compromisso incondicional de participar ativamente da transicdo energética
mundial, de forma a acelerar a revolucdo ambiental vislumbrada pelo seu fundador. Gra-
cas & sua rede internacional de parcerias na Africa, Sudeste Asidtico, América do Sul e
Europa, a Qair continua seu desenvolvimento global, alcancando atualmente 20 paises
nessas regioes.

E com a sua expansdo internacional, novas formas de energia limpa tam-
bém foram incluidas nos objefivos do Grupo Qair, pois além das ener-
gias edlica, solar e hidricas, inicialmente idealizadas, outras fontes energéti-
cas igualmente renovaveis como a edlica offshore, eco combustdo (W2E) e
hidrogénio verde foram incorporadas ao seu portifdlio de plantas de geracdo de energia.

C 1

=

Edlica Onshore Solar Fotovoltaico Hidrogénio

& @
NaVaVaVaVs ) Vavavava
Edlica Offshore W2E PCH
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Quem Somos 9

Qair Brasil

Neste cendrio de expansdo internacional, em 2018, nasceu a Qair Brasil. Uma
”’ produtora independente de energia que desenvolve, implanta e opera plantas

de geracdo de energia elétrica, baseadas nas fontes edlicas e solar fotovoltai-
cas, gue mais recentemente vem desenvolvendo projetos de energia offshore e de hidro-
génio verde.

Embora recente no Brasil, a subsididria da Qair no pais j& conta com portifdlios de projetos
expressivos. Em 2022, fechamos o ano com aproximadamente 500MW em ativos edlicos e
solares em operacdo comercial, representado investimentos na ordem de R$ 2,7 bilhdes
nos estados do Ceard e Rio Grande do Norte (regido Nordeste). Em 2023, deverd entrar
em operacdo comercial mais 124MW de capacidade instalada solar fotovoltaica no Cea-
rd. Outro grande complexo solar fotovoltaico também serd construido no mesmo estado,
com capacidade instalada total de 439MW e cujo inicio de operacdo comercial se dard
até o final do ano de 2024.

Com isso, a Qair Brasil terd até o inicio de 2025 o seu primeiro ciclo de investimentos con-
cluido, alcancando a marca de 1GW de ativos em operacdo comercial e aportes totais
na ordem de R$ 6 bilhdes aplicados na regido Nordeste do pais, regido que costuma ser
uma das mais carentes de investimentos no territério nacional.

Qair Brasil Relatdério de Sustentabilidade 2022




10 Quem Somos

Além dos projetos em operacdo, visando alicercar a expansdo de suas operacoes no pais,
a Qair Brasil desenvolve uma larga carteira de projetos de diferentes fontes energéticas re-
novAveis e em varios estados brasileiros. Em 2022, fechamos o ano com uma capacidade
instalada futura de aproximadamente 5 GW de projetos edlicos, edlicos offshore e solares
fotovoltaicos e mais 2 projetos de producdo de hidrogénio verde com capacidade insta-
loda de 2,24 GW cada.

Serrote SDM Solar
Wind: 205,8 MW Solar: 101,1 MW
Dragdo do Mar Em Operacdo Em construgéo Serra do Mato
Offshore: 1.216 MW Wind: 121,8 MW
Em desenvolvimento Em operacdo
Liberdade
GD Trairi Hy: 2.240 MW
Solar: 4,5 MW Em desenvolvimento
Em desenvolvimento
MA L GD Aquiraz |
0 4 Solar: 0,27 MW
g:o?orrr:‘ ?zgurv\v;r e G? (.:f;"\:/‘?/\)’e' Em operacdo
Em desenvolvimento R ESnoorbelracc'to
Bom Jardim - Icé Pl PB
Solar: 439,9 MW
Em negociacdo PE Afonso Bezerra
Wind: 159,6 MW
Em operacdo
AL
Boqueirdo SE
Solar: 1067 MW
Em desenvolvimento Pernambuco
H,: 2.240 MW
BA Angicos Em desenvolvimento
Wind: 212 MW
Em desenvolvimento
Florencinépolis
Wind: 490 MW
Solar: 2500 MW
Em desenvolvimento
Castanheira
Solar: 420 MW
Wind: 1.045 MW
Boca do Riacho Em desenvolvimento
Cariri Flores Solar: 1.141 MW
Wind: 121,8 MW Wind: 120 MW Em desenvolvimento
Solar: 243,4 MW ExpansGo: 60 MW
Em desenvolvimento Em desenvolvimento

@/ Geragao Distribuida 492,4 MW
(edlico onshore: 487,2 MW e solar: 5,2 MW)

G/ Projetos em construgdo 101,1 MW (Solar)
@/ Projetos em negociagdo 439,9 MW (Solar)

G/ Projetos em desenvolvimento 8.633,1 MW
(edlico onshore e offshore: 3.264,8 MW e solar: 5.368,3 MW)

6/ Projetos de hidrogénio verde 4.480 MW

Entretanto, a Qair Brasil fem uma visdo mais ampla do seu papel empresarial, uma vez
que se enxerga como uma organizacdo que tem a responsabilidade incondicional em
promover a transicdo da matriz energética, fundamentada no cumprimento dos pilares
da sustentabilidade e do desenvolvimento humano nas comunidades onde atua.

Qair Brasil Relatdério de Sustentabilidade 2022




Quem Somos 11

Missao, Visao de Futuro e Valores da Qair Brasil

” A identfidade organizacional da Qair Brasil expressa a sua esséncia, fendo um
cardter de garantir sua perenidade e sendo gerida com base em principios que
sGo compartilhados por todos os seus colaboradores e representantes que ado-
tam iniciativas orientadas para uma mesma direcdo, fazendo com que seus gestores se
sinfam mais seguros nas decisdes do dia a dia. Todas as iniciativas sdo baseadas em um
mesmo referencial estratégico, de forma a confirmar seu comprometimento com as prati-
cas de sustentabilidade. A Qair Brasil assume este compromisso formalmente, sendo refle-
tido na sua missdo, visdo de futuro e valores.

A sua MISSAO tem como finalidade expressar o porqué a Qair Brasil existe: “Contribuir com
a transicdo energética, fundamentada na sustentabilidade e sinergia das pessoas”.

A VISAO de FUTURO da Qair Brasil define, de forma simples e objetiva, a realidade possi-
vel e desejavel pela companhia até o final do ano de 2025. Compreensivel, ambiciosa e
inspiradora, a sua visdo de futuro é disseminada e compartiihada por todos os que fazem
a organizacdo: “Ser um dos players mais ativos e competentes do mercado, comprome-
tidos com a sustentabilidade e rentabilidade™.

Os VALORES e CRENCAS da Qair Brasil expressam as conviccoes que estabelecem a con-
duta da organizacdo e de seus acionistas, gestores e colaboradores. SGo parGmetros que
norteiom a vida da organizacdo e pautam o seu relacionamento interno e externo, com
clientes, funciondrios, fornecedores, parceiros, sociedade, governos, entre outros.

COMPROMETIMENTO: Agimos como donos do negocio,
com proatividade, responsabilidade e engajamento,
buscando resultados em todas as nossas atividades.

QUALIDADE - Somos reconhecidos pelo rigor, experiéncia
e exceléncia na busca da melhoria continua.

RESPEITO - Praticamos atitudes positivas que favorecem
relacoes interpessoais saudadveis e duradouras.

SEGURANCA - Priorizamos o cuidado e protecdo dos nossos
colaboradores, fornecedores, parceiros, comunidades e
meio ambiente.

CRIATIVIDADE - Atuamos com inovac¢do, prontiddo, ousadia
e flexibilidade na busca e efetivacdo de oportunidades.

SUSTENTABILIDADE - Contribuimos para a conservacdo
ambiental e para o desenvolvimento humano em todos
os lugares nos quais atuamos.

ETICA - Pautamos as nossas acoes pela integridade,
honestidade, fransparéncia e imparcialidade.

NOSSOS VALORES E CRENCAS

Qair Brasil Relatdério de Sustentabilidade 2022




12 Quem Somos

Objetivos Estratégicos

” A sustentabilidade faz parte da nossa identidade organizacional, dos nossos ob-

jetivos e das nossas metas estratégicas (OKRs) definidas para 2025. Os OKRs sdo

um sistema de metas coletivas (de toda a organizacdo) e individuais (para os se-

tores da organizacdo), que convergem para o alcance da realidade desejada na Missdo

e Visdo de Futuro da organizacdo. Referente a sustentabilidade, a Qair Brasil estabeleceu,

dentre outros, 2 Objetivos estratégicos (O) e 4 Resultados chaves e Metas (KRs), sendo es-
tes:

e 0.3 -Ser percebido pelos stakeholders
pelas Acoes de ESG;

Objetivos estratégicos
(0) e 0.4 - Criar uma cultura de alta
performance, baseada na meritocracia

e satisfacdo dos colaboradores.

e O3KR1 e O3KR2 - Alcancar indice de
satisfacdo de, no minimo, 70% em
pesquisa de acdes de ESG junto aos

Resultados Chaves e Metas stakeholders;

(KRs) e O4KR1 e O4KR2 - Alcancar indices de

satisfacdo e de desempenho geral dos
colaboradores de, no minimo, 85% e
80%, respectivamente.

Qair Brasil Relatdério de Sustentabilidade 2022
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Evolugcdo da Companhia

Somos um produtor independente de energia limpa.

Projetos em Opera¢ao: conheg¢a os principais projetos de energias
renovaveis que estdo em operagao no Brasil.

No Brasil, o grupo tem o complexo edlico de Serrote, no estado
do Ceard, composto por 49 aerogeradores em operacdo comer-
cial com capacidade de 205,8 MW. A segunda fase de expansdo,
denominada Serra do Mato, possui campos edlicos em operacdo,
com 29 aerogeradores de 121,8 MW de capacidade e com a sua
fase solar em construcdo.

A Qair Brasil fambém estd presente no Rio Grande do Norte através
do complexo edlico de Afonso Bezerra, que se encontra em opera-
cdo comercial e conta com 38 aerogeradores com capacidade de
159,6 MW. E seguimos em frente com uma carteira de projetos para
o futuro em diferentes estados, sempre buscando pensar, fazer e
produzir de forma diferente para causar um impacto positivo.

Relatdério de Sustentabilidade 2022
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Qair Brasil

>

2224

Quem Somos

Projetos em construgdo: conhega os principais projetos de energia
edlica e solar em construgdao no Brasil.

No Brasil, a Qair estd em construcdo da fase solar do complexo eo6-
lico e Solar de Serra do Mato, na regido do Trairi, estado do Ceo-
rd, com capacidade total de 124 MW. O complexo também possui
uma fase edlica concluida e em operacdo comercial, com 29 aero-
geradores e capacidade de producdo de 121,8 MW.

Projetos em desenvolvimento: conhega os principais projetos de
energias renovaveis que serdo desenvolvidos no Brasil.

Em 2021, o grupo Qair estabeleceu um memorando de entendimen-
to com o estado do Ceard para um investimento de € 5,85 milhoes
voltado & producdo de hidrogénio verde e energia edlica em alto
mar (offshore).

O investimento total previsto € de US$ 6,95 bilhdes, com geracdo de
aproximadamente 2.000 empregos durante a construcdo das plan-
tas e 600 empregos diretos quando os projetos entrarem em fase de
operacdo. Sao cerca de US$ 3,8 bilhdes para a planta de hidrogénio
Verde Liberdade, projeto a serinstalado na Zona de Processamento
de Exportacdo do Ceard (ZPE) do complexo do Pecém, a partir de
quatro fases, além de mais US$ 3 bilhdes para edlica offshore em
Acaray, municipio no litoral oeste do estado.

A iniciativa no Ceard serd desenvolvida no complexo edlico mariti-
mo de Dragdo do Mar, com geracdo offshore (em alto mar) e de-
pois fransformado em hidrogénio verde. A Qair Brasil também pre-
vé uma segunda planta de hidrogénio verde no porto maritimo de
Suape, no estado de Pernambuco. O projeto propde a instalacdo
de quatro conjuntos de eletrolisadores de dgua em dreas localiza-
das no complexo e com investimentos que podem chegar a R$ 20
bilhdes nos proximos anos.

Relatdério de Sustentabilidade 2022




Quem Somos 15

O hidrogénio verde (H2V) é gerado a partir de eletricidade prove-
niente 100% de energia renovavel por meio de um processo cha-
mado eletrdlise da dgua (separacdo do oxigénio e hidrogénio) e a
sua utilizacdo destina-se principalmente a industria agricola, como
fertilizantes.

Um novo e amplo mercado poderd ser desenvolvido no pais, en-
globando setores do transporte, geracdo elétrica, armazenamento
de energia e processos indUstriais, o que visa permitir a retomada
da economia com aceleracdo da transicdo da matriz energética,
bem como do atendimento as metas previstas no Acordo de Paris.
Estudos internacionais indicam que em 2050 o hidrogénio em todas
as suas formas serd responsavel por 18% do consumo global de ener-

gia.

Para mais informagoes, acesse o site:

hitps://www.brasil.gair.ener

A Qair Brasil possui ainda uma carteira de projetos que chegam em
10GW para serem desenvolvidos nos proximos anos.

Queremos um futuro mais sustentavel para todos!
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I'O“f' Nossa Jornada ESG

Uma responsabilidade de todos.

)’) Destaques ESG 2022

Alinhado ao ESG, e a fim de apresentar o desenvolvimento sustentavel da
companhia, segue abaixo os destaques de 2022 de acordo com os pilares

de sustentabilidade:

Contribuicdo para a matriz energética, produzindo até 491,7 MW de
energia renovavel;

Realizacdo da 4° campanha Praia Limpa, em parceria com o jornal
O Oftimista, visando incentivar praticas sustentaveis e a preservacdo
da biodiversidade marinha do litoral cearense.

Social

Doacdo de 1.106 cestas basicas para as areas de influéncia dos
projetos;

Instalacdo de 3 km de pavimentacdo nas comunidades da drea de
influéncia: Chdo duro, Corrego da Ramada, Corrego dos furtados e
Matoes;

Construcdo de praca de lazer na comunidade Cdorrego da
Ramada;

Avanco do projeto Olé Rendeiras: presente nas passarelas do
Festival Dragdo Fashion 2022 e Brasil Eco Fashion Week — Mildo 2022;
Premiacdo do concurso Top 100 Sebrae - Olé Rendeiras;
Investimento de R$ 83.291,87 em treinamentos para os colaborado-
res, visando o desenvolvimento profissional e crescimento denfro da
companhia.

Qair Brasil

Governancga

Realizacdo do Planejamento Estratégico 2022 — 2025;
Desdobramento da Estratégia em OKRs Estratégicos e Tdticos,
gerenciados pelo sistema Coblue;

Elaboracdo do Piloto do Programa de Gestdo de Riscos e Controles
Internos na Controladoria;

Contratacdo da Ferramenta de Gestdo Orcamentdria para maior
controle do orcamento, dentro da metodologia GMD (Gerencia-
mento Matricial de Despesas);

Inicio do projeto de implantacdo da Metodologia PDCA, com
freinamentos e aplicacdes praticas com alguns Setores;

Revisdo da Arquitetura de Processos;

Aprovacdo da Revisdo do Cdédigo de Conduta Etica;

Criacdo do Comité de Etica;

Criacdo do Comité de Sustentabilidade;

Inicio do projeto para a certificacdo no Programa ESG - FIEC.
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Em conformidade com os principios da Global Reporting Initiative
(GRI, 2021) a Qair Brasil elaborou pela primeira vez a sua matriz de
materialidade, alinhada a trés niveis de expectativas, buscando re-
presentar e hierarquizar os temas mais importantes relacionados As
atividades da empresa, conforme a opinido de seus publicos de in-
teresse.

A companhia definiu seu escopo de materialidade como sendo:
mitigacdo das mudancas climdticas, biodiversidade e impactos nas
comunidades locais. Este escopo definiu-se com base em feedback
de enftrevistas internas e externas, benchmarks com empresas do
mesmo setor, completado com pesquisa e andlise secunddrias. Pos-
terior a isso, a nossa materialidade foi homologada junto d nossa
alta gestdo.

5,0 Biodiversidade Mitigagdo das
Alto mudangas climaticas
Uso de terra, rio e mar Salde, Seguranga
45 & Protegdo
R o \Nivel 1
Cadeiade  Circularidade
4,0 suprimer}tos \ °
responsavel Impacto nas
Exposi¢do ao risco % ® comunidades locais
s 35 fisico
T 9
°
i .
Nivel de 3,0 Estresse hidrico
expectativa dos P 0 a
P Nivel 3 ° Relagdes de gestdo do

stakeholders
25 trabalho

Transparéncia para as
partes interessadas

Poluigdo (ar, solo,
agua)

Atratividade e
retengdo de
funcionarios

Etica empresarial

2,0 P

Diversidade e
inclusdo

1,5 /
il
1,0 =

) 1,0 15 2,0 2,5 3,0 35 4,0 45 50
Baixo Impacto no
Negdcio Qair

Baixo Alto

Além disso, a companhiareconhece e monitora seus stakeholders de
acordo com os canais de engajamento e frequéncia previamente
definidos. Ademais, cada stakeholder da Qair Brasil possui um
responsavel em realizar este processo como pode ser verificado na
tabela a seguir:
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N° Stakeholders Canais Monitoramento Respop e[

relacionamento

1 Acionista Reunides de Semestral Alta Gestdo
conselho

2 Investidores Telefone, e-mail Mensal Area de Estratégia

Financeira

3 Colaboradores Gestores, setor Didrio Gestores e

de RH, canais setor de RH
de ouvidoria e
denuncia.

4 Fornecedores Telefone, e-mail, Sob demanda | Setor de Suprimentos
canal de
ouvidoria.

5 Clientes Telefone, e-mail, Sob Setor de
canal de programagdo Comercializacdo
ouvidoria.

6 | Autoridades locais | Telefone, reunides, | Sob demanda Instituto Qair e setor

e-mail, canal de socioambiental
ouvidoria.

7 Comunidades Telefone, reunides, Bimestral Instituto Qair

locais -AID e-mail, canal de
ouvidoria.

8 Estado e Telefone, reunides, | Sob demanda Alta Gestdo e

formulador e-mail. Diretoria
de politicas

Com base nos nossos Temas Materiais, tivemos a oportunidade de consolidar
a nossa Politica de Sustentabilidade e as nossas aspiragoes para o futuro
sustentavel da companhia e da sociedade em que estamos inseridos.

Qair Brasil
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Politica de Sustentabilidade
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A Politica de Sustentabilidade da Qair Brasil estabelece premissas
para a sustentabilidade corporativa, fornecendo diretrizes que im-
pulsionam o valor da sustentabilidade em todos os niveis da empre-
sa, garantindo que o tema esteja presente na cultura da companhia
e seja considerada nos processos decisorios. A politica proporciona
o alinhamento entre o foco estratégico e o compromisso perma-
nente com o tema da sustentabilidade e define compromissos, dan-
do sustentacdo & nossa visdo de sustentabilidade empresarial.

Para a Qair Brasil, o desenvolvimento sustentdvel é alcancado
quando seus negodcios geram valor para seus acionistas e demais
stakeholders, apoiando o fortalecimento social, a manutencdo e
melhoria da salde e seguranca de seus frabalhadores e comunida-
des vizinhas, a responsabilidade ambiental e o desenvolvimento so-
cioecondmico das regides onde opera. Tudo isso por meio de uma
gestdo consciente e responsavel, de acdes empresariais voluntdrias
e de parcerias intersetoriais.

O tema de sustentabilidade € uma obrigacdo e estd presente de
forma consistente na sua identidade organizacional e, consequen-
temente, na sua esséncia. Os principios da sustentabilidade estdo
contemplados nos valores e crencas que norteiam as decisdes e
diretrizes da companhia em todas as suas acdes, bem como dire-
ciona a forma de conducdo dos seus projetos.

E responsabilidade da Diretoria a definicdo da politica, no qual
reafirma o seu compromisso com os valores de desenvolvimento
humano e preocupagoes genuinas com o meio ambiente.
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Os trés pilares que sustentam a nossa Politica de Sustentabilidade:

Ambiental, Social e Governancga.

ESG

Pilar de Sustentacao

Metas Especificas

ODS Impactado

Um dos pilares da
atuacdo sustentd-
vel da Qair Brasil € a
protecdo ao meio
ambiente. A compao-
nhia protege e valori-
Za 0 meio ambiente,
com justica social e
de forma inclusiva,
observando as leis e
regulamentos, respei-
tando os principios do
desenvolvimento sus-
tentavel, de forma a
incorpord-los em toda
a sua cadeia de
producdo.

|. Manter um inventdrio regular de
emissdes GEE e quantificar as emissdes
evitadas a partir da operacdo dos
Nossos projetos;

Il. Manter uma estratégia de
neutralizacdo de emissdes no
meédio/longo prazo;

lll. Estabelecer um programa de
eficiéncia energética e reducdo do
consumo das nossas operacoes;

V. Emitir anualmente Relatdrios de
Sustentabilidade;

V. Manter uma estratégia visando a
reducdo de residuos e/ou efluentes
decorrentes das operacoes da
companhia.

VI. Proteger e promover o uso
sustentdvel dos ecossistemas terrestres,
costeiros e marinhos, incluindo sua
biodiversidade, de forma a evitar
impactos adversos significativos.

19 S

Qair Brasil
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O pilar social trata
das relacoes entre
as pessoas, especial-
mente colaboradores
e comunidades nas
Areas de Impacto Di-
reto - AID das operao-
coes da companhia,
de forma a atuar em
beneficio da socieda-

de.

|. Possuir plano de QHSE fundamentado
nos seguintes programas:
Programa de Conftrole Médico e
Saude Ocupacional - PCMSO;
Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais — PPRA; Programa de
Gerenciamento de Riscos.

Il. Manter programa de homologacdo
de fornecedores sustentado por
politicas de compliance e prdaticas de
responsabilidade socioambiental;

lll. Possuir politicas claras de RH
fundamentadas em plano de
desenvolvimento e de reconhecimen-
to e dispositivos para promocdo da
diversidade e combate a todas as
formas de preconceito e
discriminacdo;

IV. Implantacdo de projetos de desen-
volvimento humano e culturais nas
comunidades AID.

TRABALNT DECENTE
[CRUREMINT)
TLOMIMCD

lﬂ RECARDLE

EEEMEIALEADES

O pilar de gover-
nanca corporativa
€ uma forma de
geracdo de valor
para a sociedade e,
COMo consequéncia,

da longevidade
da empresa.
Compromete-
se em agirem
conformidade com as
leis e regulamentos,
pautando-se pelas
melhores prdticas de
governanca corpora-
tiva aplicdveis ao seu
negocio.

|. Estabelecer estrutura organizacional,
bem como incluindo as politicas
organizacionais e de compliance, que
assegurem a segregacdo de poderes
e a mitigacdo dos riscos do negocio;

Il. Manter e monitorar o plano estratégi-
co do ciclo 2022 - 2025;

lll. Manter-se em linha com as melhores
praticas de governanca, passiveis,
inclusive, de auditorias e certificacoes.

Qair Brasil
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Com base nos diagndsticos e objetivos estratégicos estabelecidos para execucdo do
exercicio do primeiro ciclo ESG, para o biénio 2022 a 2024, cujo programa foi denominado
ESG+, foram definidos 15 temas alvos cobertos no plano de acdes. Sendo estes:

Planificagdo e

Organizagdo . . = W = Comunicagdo &
definicdo de Capacitagdo . -
Interna o Valorizagdo
CREDIBILIDADE MITIGACAQ PAS MUDANCAS
A favor de
Relacionamento com as partes Estratégia Climdtica
interessadas
mpacto Impacto Abatimento GEE Emissdes GEE
socioeconémico ambiental
Etica Reciclagem

Salde & Seguranca

Aquisicoes & Suprimentos FEEEes [ EGhES

A adocdo da estratégia de ESG da Qair Brasil tem como resultados esperados:
i. Assegurar a confianca e fortalecer a relacdo com os investidores;

ii. Proporcionar eficiéncia operacional com reducdo de custos e evitando desperdi-
cios;

iii. Fortalecer a imagem institucional da organizacdo, agregando valor aos produtos
e aos servicos, aumentando a rentabilidade dos negdcios;

iv. Possibilitar a atracdo e aretencdo de bons profissionais;

v. Agir com imparcialidade da constatacdo da veracidade e relevancia do modo
de gerir os negdécios;

vi. Solidificar sua credibilidade, ética e transparéncia na forma de conduzir os nego-
cios, garantindo seguranca ao investidor e demais parceiros;

vii. Identificacdo prévia e mitigacdo de riscos socioambientais e reputacionais;

viii. Oportunizar novos negdcios, Novos parceiros, Novos clientes, e com isso, sua pe-
renidade no mercado;

ix. Mitigacdo dos impactos ambientais devido as suas operacdes, principalmente no
tocante a preservacdo da biodiversidade;

x. Nutrir relacoes respeitosas e harmoniosas com as comunidades localizadas no en-
torno dos seus projetos de geracdo de energia.

Em 2022, a Estratégia de ESG+ conduzida pela Qair Brasil sustenta agoes de
sustentabilidade em todos os 15 temas alvos cobertos em nosso planejamento.
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Mitigacdo das Mudancgas
Climdticas e Biodiversidade

ODS 13 - Acdo Confra a Mudanca Global do Clima;
ODS 14 - Vida na Agua;
ODS 15 - Vida Terrestre;

=
TFa]
13 AGAD CONTRA A (@]
MUDANGA GLOBAL ®
DOCLIMA o
@ E
ACAO CONTRA A MUDANCA VIDA NA AGUM: Cormervar & usar
GLOBAL DO CLIMA: Adctar e Tarina sustentével o comanos, VDA TERRESTRE: FProteger,
madides Wgantes para combater mares o os recursns marichas para 'f::ﬁ T dﬂmmnvml: e
a8 afleragies chadlics & o6 sals 8 desemvohimanto sustentivel :ﬂﬂﬂtrﬂe il “3“ ..’m'“
- gerl-r L] ormaa
el s SUstantived a5 forestas, combate

i dessNeacho, WavE & Faveiss
o degradagio dos solos & bavar o
panda da biodiversidade
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ODS 14 - Vida na Agua | ODS 15 - Vida Terrestre

Biodiversidade
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Qair Brasil

Todos os projetos da Qair Brasil, guando aplicdveis e cabiveis, elabo-
ram estudos ambientais denominados de Estudos de Impacto Am-
biental (EIA) e Relatdrio de Impacto Ambiental (RIMA). Em ambos
0s documentos sdo levantados os impactos ambientais, as medidas
mitigadoras desses impactos associadas a execucdo/implantacdo
de planos e programas ambientais (detalhados no estudo ambien-
tal denominado de Plano Bdsico Ambiental — PBA), cujo objetivo é
minimizar e atenuar os impactos ambientas durante as atividades
dos projetos de energias renovaveis. As medidas mitigadoras ou de
atenuacdo sdo acdes propostas com a finalidade de reduzir a mag-
nitude ou a importancia dos impactos ambientais adversos.

Visando atender as nossas Licencas de Operacdo (LO) e com o
objetivo de preservar a biodiversidade presente nas nossas areas
de atuacdo, realizamos anualmente estudos de monitoramento da
fauna silvestre nas regides de insercdo dos empreendimentos. Por
meio do monitoramento podemos desenvolver projetos e acoes
com o objetivo de proteger e conversar com esses espacos. Os
grupos monitorados sdo os seguintes: herpetofauna (anfibios e rép-
teis); avifauna (aves); mastofauna terrestre e mastofauna voadora
(quirdpteros).

Em especifico a fauna silvestre, possuimos algumas metas definidas
dentro da Qair Brasil. SGo elas:

e Redlizar o levantamento das espécies presentes na drea do
empreendimento;

e Avadliar as espécies consideradas raras, endémicas ou com al-
gum grau de ameaca de extincdo;

e Avaliarse a atividade de operacdo influencia na diversidade,
na quantidade ou na distribuicdo dos individuos da avifauna,
herpetofauna ou mastofauna ativas da regido;

e Andalisar a eficacia das diversas medidas de mitigacdo insta-
ladas.

Herpetofauna

No Ultimo levantamento realizado pela Qair em 2022, foram regis-
trados 130 individuos pertencentes a 21 espécies da herpetofauna,
sendo 6 répteis e 15 anfibios anuros. A espécie mais abundante de
anuros foi Pseudopaludicola mystacalis (RA-grilo) com 35 registros.
Em segundo lugar, Leptodactylus troglodytes (Cacote) com 19 in-
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dividuos registrados. Em terceiro lugar, com 9 espécimes, foi registrada a espécie Boana
raniceps (Perereca-de-bananeira). O restante das espécies de anuros registradas tiveram
8 ou menos ocorréncias. Dentre os répteis, Tropidurus hispidus (Calango) apresentou 10 in-
dividuos, enguanto Ameivula ocellifera (Tijubina) apresentou 5 individuos; j& Hemidactylus
sp. (Briba) foram 4 individuos.

Nenhuma delas se encontra ameac¢ada de extingao, estando classificadas
como pouco preocupantes de acordo com as listas do Ministério do
Meio Ambiente e Uniao Internacional para Conservagcao da Natureza
(IUCN, na sigla em inglés).

Perereca-de-bananeira Sapinho-da-areia Cacote
Boana raniceps Pleurodema diplolister Leptodactylus macrosternum

Avifauna

Foram registrados 483 individuos de 82 espécies pertencentes a 33 familias e 17 ordens.
A ordem mais representativa foi a Passeriformes, com 46 espécies (56,1%). As 16 ordens
restantes apresentaram menos de 6 registros, cada. A familia mais representativa foi a
Tyrannidae, com 12 espécies (14,6%). As espécies mais abundantes foram Tyrannus melan-
cholicus (Suiriri) com 35 registros (4,38), seguido por Vanellus chilensis (Quero-quero)com 28
individuos e Mimus gilvus (Sabid-da-praia) com 26 registros.

Suiriri Rolinha-picui Quero-quero
Tyrannus melancholicus Columbina picui Vanellus chilensis

Ndao foram registradas espécies ameacadas de extingdo e/ou exéticas.
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Foram registradas é espécies endémica da caatinga: 1) Picumnus limae (Picapauzinho-
-ando-da-caatinga); 2) Thamnophilus capistratus (Choca-barrada-do-nordeste); 3) Eupsi-
fulla cactorum (Periquito-da-caatinga); 4) Sakesphoroides cristatus (Choca-do-nordeste);
5) Icterus jamacaii (Corrupido) e 6) Paroaria dominicana (Cardeal do nordeste). Embora
sejam endémicas, sdo comuns dentro do dominio da Caatinga.

As espécies da familia Trochilidaee e das ordens Falconiformes, Accipitridae, Strigiformes
e Psitaciformes estdo inclusas nos apéndices | e Il da Convencdo Internacional sobre Es-
pécies Ameacadas da Fauna e da Flora Salvagem (CITES, 2021), que faz referéncia as
espécies que podem sofrer com o comércio ilegal e que ndo estdo em risco de extincdo.
Entretanto, se ndo forem monitoradas podem futuramente adentrar em algum status de
ameaca.

Mastofauna

Foram registrados 257 individuos pertencentes a 41 espécies da mastofauna, sendo 18
mamiferos terrestres e 238 quirdpteros (morcegos). A espécie mais abundante foi Molossus
molossus (Morcego-de-cauda-grossa) com 55 registros, e, em segundo lugar, com 53 indi-
viduos cada, foram registrados Molossus sinaloae (Morcego), enquanto em terceiro lugar
foi a espécie Myotis nigricans (Morcego myotis-negro) com 31 espécimes. Por fim, a quar-
ta espécie que apresentou uma maior abundéncia foi a espécie Nyctinomops macrotis
(Morcego-de-cauda-livre) com 21 individuos. As demais espécies identificadas apresenta-
ram abunddncia inferior.

No levantamento realizado, destaca-se a identificacdo de Leopardus emiliae (Gato-ma-
cambira), um mamifero felino de médio porte e que estd ameacado de extincdo. Diante
disso, para os proximos anos queremos pensar em estratégias para conservar esta espé-
cie, tendo em vista a sua importdncia para o ecossistema e com o seu primeiro registro
realizado em 2022.

Tatu-peba Gato-Macambira Raposa
Euphractus sexcinctus Leopardus emiliae Cerdocyon thous

De acordo com o nosso Ultimo monitoramento realizado em 2022, nossas areas

apresentaram uma alta diversidade e uma boa distribuicdo de espécies na dreq,

apesar de ser uma regido que demonstra algumas dreas abertas, com presenca
de dreas degradadas por agdo antrépica.
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Em nossas operacdes, uma das possiveis fontes geradoras de contaminante € a presenca
de dleo para funcionamento e manutencdo dos aerogeradores e transformadores na
subestacdo de energia. Nesse sentido, todos os sistemas dos parques edlicos seguem rigo-
rosamente o plano de operacdo e manutencdo, onde sdo realizadas vistorias, inspecdes
e manutencdes constantes, para assim, prevenir toda e qualquer possivel contaminacdo
no solo e/ou na agua.

Em caso de eventual vazamento de dleo, todos 0s nossos transformadores de energia pos-
suem sistema de contencdo, composto por bacia de contencdo, sistema isolado drenan-
te e caixa separadora de oleo e dgua. No caso dos aerogeradores, 0s mesmos seguem
rigorosamente inspecdes e manutencoes realizadas pelos fabricantes que possuem plo-
no/procedimento de prevencdo de contaminacdo em eventual caso de derramamento
de dleo.

Outra possivel fonte causadora de impactos negativos a biodiversidade sdo os residuos
solidos. Para isso, seguimos o nosso Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS).
Todos os residuos solidos gerados provenientes da manutencdo dos aerogeradores e trans-
formadores sdo devidamente acondicionados e destinados corretamente para empresas
licenciadas a locais/unidades de destinacdo final e/ou de tratamento. As empresas en-
volvidas no processo possuem todas as licencas e autorizagcdes ambientais necessdrias
vigentes, sendo emitidos os seus respectivos Manifesto de Transporte de Residuos (MTRs)
de residuos solidos especificos.
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A elaboracdo do Inventdrio Corporativo de Emissdes de Gases de
Efeito Estufa proporcionou o conhecimento das emissdes de GEEs
da organizacdo no ano de 2021. Esse movimento contribui para a
tomada de decisdes e controle dessas emissdoes, além de prover
subsidios para a elaboracdo de estratégias de mitigacdo e resilién-
cia as mudancas climaticas.

O inventdrio de emissdes realiza a compilagcdo e a sintese dos da-
dos e das informacdes que possibilitam a caracterizacdo das fontes
de emissdo e de remocdo de GEE. O inventdrio de emissdoes deve
ser adotado como o primeiro passo para uma economia de baixo
carbono, pois esse proporciona conhecimento e disponibiliza do-
dos para a tomada de decisdo e o estabelecimento de metas. Sua
utilidade como ferramenta de gestdo requer um processo continuo
de registro e atualizacdo das informacdes que o compdem, Possi-
bilitando a andlise de performance e comparacdo com futuros in-
ventdrios.

Em 2021 elaboramos pela primeira vez o Inventdrio Corporativo de
Gases do Efeito Estufa (GEE) das operacdes no Brasil, seguindo os
padrdes e requisitos do Programa Brasileiro GHG Protocol. Para este
primeiro inventdrio, as fontes de emissdo foram as seguintes: Emis-
soes fugitivas e Mudancas no uso do solo em Escopo 1; Consumo
de energia para Escopo 2; e Transporte e distribuicdo upstream, Viao-
gens a negocio e Deslocamento casa-trabalho para Escopo 3.

Em 2021, emitimos um total de 18.677,63 tCO2, distribuidos em
13.329,98 em Escopo 1; 28,02 em Escopo 2 e 5.319,63 em Escopo 3.

Escopo Categoria Emissoes de

t{CO2e

Escopo 1 Emissdes fugitivas 669,38
Mudancas no uso do solo 12.660,60

Escopo 2 Consumo de energia 28,02
Escopo 3 Transporte e distribuicdo 5.218,09

upstream
Viagens a negocio 55,61
Deslocamento casa-trabalho 45,93
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Com o objetivo de contribuir para a reducdo das emissdes de GEE, elaboramos e realizo-
mos diversos projetos e acdes infernamente. Todavia, € preciso destacar também a sede
da Qair no Brasil, a qual estd instalada em um empreendimento comercial altfamente di-
ferenciado, cujo projeto segue os mais modernos conceitos de sustentabilidade, maximi-
zando o aproveitamento de recursos como energia e dgua e minimizando seus impactos
ambientais. Essas acdes fizeram o empreendimento receber a certificacdo LEED (Leader-
ship in Energy and Environmental Design), reconhecida mundialmente.

Vdarias estratégias de sustentabilidade foram aplicadas nas fases de projeto, obra e uso
de empreendimento. Em especial para conter as emissdes de GEE, o edificio recebeu um
sistema de tratamento de ar externo composto de trés condicionadores localizados na
laje de coberta. A distribuicdo do ar é feita por meio de uma rede de dutos verticais, que
alimentam cada drea através de pontos de fornecimento com dampers elétricos motori-
zados. Eles sdo intertravados com as unidades internas individuais de cada sala.

Além de estarinstalada em um local pensado na sustentabilidade do planeta, a Qair pos-
sSUi 0 compromisso de realizar acdes que visam prevenir ou reparar questdes ambientais.
Uma das diretrizes presentes na normativa em questdo € a prdatica de acoes de sensibili-
zacdo e capacitacdo, ressaltando a responsabilidade de cada um para com o meio am-
biente. Assim, em sua agenda para o ciclo anual, a empresa insere pautas relacionadas
ao meio ambiente, tais como geracdo de residuos, emissdo de gases, importdncia da
biodiversidade, entre outros.

Qair Brasil Relatdério de Sustentabilidade 2022




res
)

)” Nosso Pilar Social

Colaboradores e
Comunidade Local

ODS 3 - Saude e Bem-Estar;
ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econdmico;
ODS 10 - Reducao das Desigualdades.

TRABALHD DEGENTE
ECRESCIMENTD

1 REDUGAD DAS

DESIGUALDADES

Foto: @ OMU
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TRABALHO DECENTE E REDUCAD DAS
s i Mgy CRESCIMENTO ECONOMICO: DESIGUALDADES
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P S scondmico inclusivo ] inclus@o social, scondmica &
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ODS 10 - Redug¢ao das Desigualdades.
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Qair Brasil

Entre todas as matérias-primas necessdrias para a Qair Brasil produzir
energia elétrica, pode-se elencar a mais importante: a sinergia das
pessoas que, com muito amor e comprometimento, dedicam-se
companhia.

Fechamos o ano de 2022 com 114 funciondrios que, juntos,
emanam muita coopera¢ao e dedicagao para concretizar
projetos e sonhos. Em 2021, tinhamos 94 funciondrios.

o,
53,51%
34 anos de idade média
1,61 ano de tempo médio de casa

46,49%

53 homens

37 anos de idade média

0 afastados

1,57 ano de tempo médio de casa

ﬁﬁ‘

A Qair Brasil mantém seus indices de diversidade atualizados com
a meta de manter o percentual acima de 50% no quantitativo de
colaboradoras mulheres. Alcangamos nimeros expressivos no
tocante a inclusao feminina e retencdo de talentos. Somos mais
de 53% no universo feminino.

1 aprendiz

Para a Qair Brasil, a melhor contribuicdo que qualquer organizacdo
pode prestar As profissionais do sexo feminino é oferecer as mesmas
oportunidades e permitir que mulheres possam exercer o seu tra-
balho com a exceléncia inata, contribuindo para uma cultura or-
ganizacional mais forte e diversa. Todas as mulheres e homens sGo
tratados de forma justa em seu trabalho, respeitando e apoiando os
direitos humanos e a ndo discriminacdo de género.
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Pensando na diversidade, a Qair Brasil fem mais de 50% dos funciondrios do sexo feminino

Reportagem: Jornal O Otimista

Diversidade étnica — Qair Brasil

Amarelos

Brancos

Pretos

0 10 20 30 40 50 60 70 80
Pretos Pardos Brancos Amarelos
H Colaboradores 11 67 33 43

m Colaboradores
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A Qair Brasil manifesta seu repudio a todas as discriminagoes de género,
religiosa, racial, orientagdo sexual e contra gravidas e lactantes. Dentro da sua
rede de comunicacgado interna, a Qair Brasil disponibiliza um espago seguro de

acesso andnimo aos canais de denudncia e ouvidoria.

Somos uma organizacdo que respeita as diferencas e promovemos um ambiente de fra-
balho composto por diferentes membros, o que torna mais facil desenvolver solucdes ino-
vadoras devido d froca de experiéncias, ideias e pontos de vista diferentes entre todos os
colaboradores. Porém, hd um grande desafio na confratacdo de pessoas com necessida-
des especiais pela falta de preparacdo ou baixo grau de especializacdo dos candidatos
homologados. Desta forma, estamos planejando para os proéximos anos, programas com
o objetivo de quadlificar esse publico e de reter os talentos.

Os 114 talentos sdo divididos pelos seguintes setores: Estruturacdo financeira, Controlado-
ria, Suprimentos, Qualidade, Comercializacdo, Seguranca do Trabalho, Novos negdcios
e Regulatdrio, Juridico, Tecnologia da Informacdo - Tl, Construcdo e Gestdo de Obras,
Socioambiental, Marketing, Administrativo e Recursos Humanos (RH). Tais setores atendem
a 04 Areas Executivas que compdem a matriz organizacional da companhia, sdo elas:
Estratégia Operacional; Estratégica Financeira; Tesouraria & Controladoria; e Desenvolvi-
mento e Construcdo.

Com nota geral de 85% de satisfagcao dos colaboradores, a Qair foi certificada
como uma das melhores empresas para se trabalhar, um percentual acima da
média de mercado.

1
B5% dos colobomadonm do

GUAIR BRASIL dizem que o AN BRAS | 35%
SMprEND & Um D"-m\:‘-m.]ﬂf | |

pom srobolhar em comparogio B
o 57% dos unciondeios de

s BMPrEID Nps=Ca com lads 5?% C t,f, d
nos Esadas Unidas ertricaao

Dez/2022 - Dezi2023

Srpre Thmd Pars T fdrs+ (T o Brpdoyes. @ roromerers 1 -

Ao trabalhar na Qair, todos os nossos colaboradores
percebem que aqui temos um clima organizacional diferenciado.
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A Qair € uma empresa muito dindmica com crescimento rdpido e continuo. A manuten-
cdo didria do clima organizacional € uma tarefa essencial para todos. Nesta perspec-
tiva, temos como missdo principal a compreensdo das necessidades, preocupacoes e
percepcoes dos colaboradores. Para a empresa, a cultura e o clima organizacional sGo
a realizacdo de pequenas acoes cofidianas que impactam os nossos colaboradores de
forma natural. Com isso, foram pensadas diversas iniciativas que pudessem manter um cli-
ma organizacional que possibilite, além da garantia de um frabalho, qualidade de vida,
conexoes, desenvolvimento de carreira e satisfacdo de fazer parte da companhia.

Como qualqguer organizacdo moderna, a Qair Brasil procura oferecer aos seus colabora-
dores as melhores condicdes de trabalho possiveis.

Em nossa Ulfima pesquisa de clima, realizada em abril de 2022, avaliamos diversos
pontos que consideramos essenciais, tais como: condi¢cdes de trabalho; orgulho
de pertencer; respeito; engajamento; beneficios; lideranca e crescimento.

Participagcao dos Enire os anos de 2021 e 2022 a satisfagdo geral
colaboradores dos colaboradores permaneceuv em 87%.

mantida acima dos:

o Por que a pesquisa de clima é feita?
80/0 A pesquisa é utilizada especialmente

para entender os niveis de engajamento,
satisfacdo, motivacdo e demais fatores
que impactam no desenvolvimento e
desempenho dos profissionais.

Qair Brasil Relatdério de Sustentabilidade 2022




Nosso Pilar Social 35

A escala de satisfagdo numa pesquisa de clima,
com a marca de 85% de satisfagdo, é 6timo!

Comentdrios de nossos Colaboradores

“Essa empresa € motivadora, fem excelentes beneficios, faz benfeito-
rias com as comunidades das proximidades dos parques, se preocu-

’ ’ ’ pa com a saude fisica e mental dos colaboradores. Isso nos inspira a
sermos melhores todos os dias”.

“Agradeco a empresa pelas oportunidades de aprendizado. Par-
ticularmente, pelo fato de a empresa estd se iniciando na opera-

cdo das usinas, eu ganhei muita experiéncia nesse sentido, visto “(
que acompanhamos a enfrada das mdaquinas e subestacées no

seu inicio de funcionamento”.

Comentdrios retirados da Pesquisa de Clima Qair 2022

Algumas acdes contribuiram diretamente para mantermos a avaliacdo atual em 87%. SGo
elas: plano de cargos, carreira e remuneracdo(PCCR); revisdo do planejamento estratégi-
co, disseminando a identfidade e cultura de entregas por resultados com base em metas
e meritocracia; impulsionamento da cultura de comunicacdo entre diretoria, lideranca e
liderados, com foco, alinhamento e produtividade por meio da gestdo dgil e de direcio-
namento, o que permite a tomada de decisdo rdpida e com melhor aplicacdo de recur-
s0s Nos processos; fortalecimento da cultura de entregas por resultados; comunicacdo na
empresa através das acdes do planejamento estratégico, com encontros de apresenta-
cdo de indicadores de resultfados mensais.
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GRI 401-2
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ODS 3 - Saude e Bem-Estar;

Remuneracgdo e Beneficios

124
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Alimentacdo e
Refeicdo

Plano de Saude
e Odontoldgico

Qair Brasil

O setor de Recursos Humanos € responsavel por levar satisfacdo aos
colaboradores através dos beneficios, acdes, eventos, reconheci-
mentos, incentivos ao desenvolvimento, dentre outfros. Além dos be-
neficios trabalhistas previstos em lei de vale-transporte, FGTS, férias
remuneradas, décimo terceiro saldrio e/ou adicional noturno, a Qair
Brasil tem o cuidado quando se frata do bem-estar dos colabora-
dores, oferecendo um amplo e diversificado pacote de beneficios.
Denftre os principais, destaca-se: vale alimentacdo e refeicdo; plano
de saude e odontoldgico; seguro de vida em grupo; estacionamen-
to coberto e seguro totalmente gratuito; isencdo do desconto de 6%
Nno vale-transporte e meio expediente de folga.

Beneficios Qair Brasil

A Qair Brasil oferece um pacote
de beneficios linear a todos os
colaboradores voltado para
alimentacdo e refeicdo no valor
de R$ 1.157,32 através do cartdo
Ifood, com a bandeira ELO. Este
cartdo permite que o colaborador
o utilize em estabelecimentos do
ramo alimenticio.

A partir do momento que a organiza-
cdo se compromete a oferecer
planos de saude para funciondrios,
ela mostra a preocupacdo com o
bem-estar de seus colaboradores.
Pensando nisso, disponibilizamos o
Plano de Saude e Odontfologico da
operadora Bradesco Saude, que
abrange todos os colaboradores
da empresa e ainda possibilita a
inclusdo de até 3 dependentes
(sendo conjuge e filhos).
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(0]
. Todos os colaboradores da Qair
Seguro de vida . :
Brasil possuem um seguro de vida
em grupo
em grupo pela empresa Porto

Seg uro. PORTO
SEGURO

Para os colaboradores que
utilizam transporte publico para vir

Desconto no trabalhar, a Qair desconta ape-

Vale-transporte nas R$ 1,00 por més no vale-trans-
porte, ao invés dos 6% permitido
por lei.

Para os colaboradores que

Estacionamento vem trabalhar de carro ou moto,
gratuito para a Qair disponibiliza 01 vaga de
quem possui estacionamento gratuito no
veiculo proprio prédio da sede.

Os colaboradores da Qair tem
ACEeSsO a Precos especiais e
descontfos exclusivos em
restaurantes, cursos, faculdades
e hospedagem.

Descontos e
parcerias

Pensando no bem-estar do
colaborador, presenteamos os
aniversariantes com meio -
expediente de folga no dia do
seu aniversdrio. Além da folga,
O aniversariante ganha um
presente.

Meio expediente
de Folga
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Gindstica Laboral e Massoterapia

A Qair disponibiliza para todos os seus colaboradores a gindstica laboral e mas-
”’ soterapia. A gindstica laboral € o tipo de atividade cuja prdtica é especifica-

mente destinada aos funciondrios no seu local de trabalho. Com o objetivo de
prevenir lesdes e outras doencas provocadas pela atividade ocupacional, os exercicios
(com duracdo média de 5 a 15 minutos) tfrazem muitos beneficios, como reducdo de fadi-
ga e aumento de produtividade. Para isso, temos uma profissional de educacdo fisica que
comparece na empresa as quartas e sextas para ministrar sessdes de gindstica laboral a
todos os colaboradores da empresa.

Ndo importa qual seja o segmento ou quantos trabalhadores formam o quadro de co-
laboradores da empresa, a verdade é uma sé: funciondrios bem-dispostos sGo mais pro-
dutivos, contribuem mais para a empresa e possuem mais qualidade de vida. Por isso,
implantamos na Qair Brasil o servico de massoterapia como beneficio para nossos cola-
boradores, no qual, uma massoterapeuta comparece d empresa semanalmente e dispo-
nibiliza 15 minutos de massagem por funciondrio durante um dia inteiro. Para ter acesso
ao beneficio, basta que o colaborador cologue seu nome na lista de hordrios disponiveis
para ser atendido.
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Politica de Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracao (PCCR)

Qair Brasil

2224

Para a Qair Brasil, a politica salarial é estratégica na atragdo e per-
manéncia de talentos.

A Qair Brasil iniciou em 2021 o projeto de Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo, com o objetivo de estabelecer as regras e os proce-
dimentos a serem seguidos em relacdo a administracdo dos saldrios
e ao sistema de remuneracdo.

Possuimos mais de 88% de justica salarial frente ao mercado de
trabalho.

A politica do Plano de Cargos e Carreira da Qair Brasil tem por obje-
tivo estabelecer as regras e procedimentos a serem seguidos em re-
lac@o & administrac&o dos saldrios e ao sistema de remuneracéo. E
por meio dessa politica que a empresa define os critérios para os ca-
sos de progressdo, reclassificacdo e atualizagdo dos saldrios, além
daremuneracdo de admissdo, entre outros.

O nosso PCCR define os critérios de remuneracdo, carreira € movi-
mentacdo dos seus colaboradores. A politica tem por objetivo clari-
ficar as diretrizes do setor de Recursos Humanos referentes a gestdo
de carreiras, bem como direcionar os gestores na andlise e tomada
de decisdes relacionadas a pessoas de forma mais justa e objetiva.
Desta forma, a politica considera:

e A valoragao interna: cada cargo terd sua classe de remuneracdo
estabelecida conforme seu peso em relacdo aos critérios necessa-
rios para o desempenho da funcdo;

i. Conhecimentos: sdo considerados os conhecimentos
prdticos, técnicos ou especializados, as habilidades
gerenciais e as habilidades humanas.

ii. Complexidades: sdo consideradas a autonomia para
solucionar problemas e a complexidade de racioci-
nio.

iii. Responsabilidades: sdo consideradas a autonomia
para decisdes, as responsabilidades do cargo e a
contribuicdo para o resultado do negdcio.
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» As praticas de mercado: ss saldrios serdo estabelecidos baseados nos padroes de mer-
cado para cargos com responsabilidades semelhantes, evidenciados através de pesquisa
salarial;

» O planejamento orcamentdario da empresa: a politica salarial levard em consideracdo o
desempenho da empresa e seus resultados. Serd avaliado o atingimento da relacdo custo
de pessoal / receita liquida e cumprimento do orcamento estabelecido anualmente para
efetivar as promocaodes.

Os colaboradores que atendem todos os requisitos da descricdo do cargo devem ser ad-
mitidos com o saldrio da primeira faixa. Excepcionalmente, o saldrio de admissdo pode ser
estabelecido em faixas posteriores, caso o colaborador tenha um perfil superior ao minimo
exigido na descricdo de cargo, sendo devidamente justificado pelo gestor e validado
pelo RH. Para os cargos regidos por piso salarial, deve-se adotar o valor do saldrio definido
e homologado na negocia¢cdo coletiva junto aos respectivos sindicatos, ndo havendo
crescimento horizontal para tais cargos.

O nosso PCCR é avaliado a cada dois anos ou sempre que julgamos necessdrio.
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GRI 2-17| 404-1| 404-2| 404-3
ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Economico

Capacitacao e Educacao

” Estamos comprometidos com a exceléncia de nossos servicos e com
as modernas praticas de Recursos Humanos, e por isso, prezamos
pela formagao e pelo desenvolvimento dos nossos colaboradores.

Em funcdo do avanco na Agenda ESG da Qair Brasil, estamos in-
vestindo fortemente na capacitacdo de nossos colaboradores com
relacdo a esta importante temdtica. Para isso, organizamos um mo-
mento que contou com uma carga hordria de 3 horas em dezembro
de 2022, em que nosso Diretor de Operagoes, Gustavo Silva, expli-
cou o programa ESG na empresa, bem como as diversas vertentes
TRABALHD DECENTE que esta agenda possui dentro da nossa organizacdo. Entre as te-

ECRESCIMENTO ;.
ECONONICD maticas abordadas, destaca-se:

e Estratégia ESG+ da Qair;

TRARALHD DECENTE F

SRl i Co e Politica de Sustentabilidade (ODS e Comité de Sustentabili-
St o eeagn v dade; Escopo de Materialidade; Comité de Sustentabilidade;
S Mapa de Stakeholders);

e Normas de Sustentabilidade;

e Cobdigo de Conduta e Efica (Assédios/trabalho infantil/discri-
minacdo, etc; Canais de Ouvidoria e Denuncia; Concorrén-
cia Legal; Greenwashing e Comité de Etica);

e Politicas de Compliance (Antficorrupcdo e LGPD).

No total, 95 pessoas participaram do nosso treinamento ESG.

Pensando no desenvolvimento dos colaboradores, contamos com
uma rede de parceiros de incentivo a graduacdo, pos-graduacdo,
escolas de idiomas e cursos de aperfeicoamentos para o desenvol-
vimento dos colaboradores. Anualmente, realizamos a avaliacdo do
Plano de Desenvolvimento Interno (PDI) com o intuito de tracar no-
vas metas para o desenvolvimento pessoal e alcance dos objetivos
que os colaboradores desejam alcancar dentro da organizacdo.

100% dos nossos colaboradores recebem avaliagdo de
desempenho de forma anual.
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No ano de 2022, investimos RS 151.855,57 em capacitagoes e treinamentos para
aprimorar habilidades profissionais de nossos colaboradores, resultando em 527
horas/aula. Média de 3 horas de capacitagdo por colaborador.

A Qair aderiu ao programa de estdgio afravés de sua politica interna, se tornando um
agente de integracdo do discente ao mundo profissional e fazendo-se presente no primei-
ro degrau da jornada profissional de vdarios jovens. Em 2022, a Qair estimulou o desenvolvi-
mento de 04 estagidrios, o qual possibilitou impactar positivamente a vida desses por meio
de um cendrio dinédmico e vasto de possibilidades.
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GRI 403-1| 403-2| 403-3| 403-6| 403-8
ODS 3 - Saude e Bem-Estar;

Saude e Seguranca

2224
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Qair Brasil

Na Qair, salde e seguranga caminham juntas.

Empresas modernas e competitivas que visam, ndo apenas sobrevi-
ver, mas sobretudo crescer no mercado produtivo e de prestacdo
de servicos, primam por um corpo funcional sauddvel. Isto aconte-
ce por acreditar que recursos humanos sdo 0s elementos mais im-
portantes do seu patriménio, por constituirem a forca ativa do seu
processo produtivo e, por consequéncia, serem indispensdveis ao
cumprimento de sua missdo na sociedade.

Todo novo colaborador ao iniciar suas atividades junto da Qair Brasil
recebe o nosso material referente aos procedimentos de saude e
seguranca, seja o trabalhador presente nos parques ou até mesmo
dentro dos nossos escritérios. Este documento relata todos os pro-
cedimentos a serem tomados em caso de emergéncias, indepen-
dentemente da situacdo. Em funcdo da pandemia de COVID-19,
o manual foi atualizado, com insercdo de acgdes especificas para o
combate ao virus. Além disso, todos os nossos colaboradores foram
aconselhados a permanecerem em casa, caso fosse identificado
algum sinfoma (febre/tosse/falta de ar/coriza) relacionado a doen-

ca.

100% dos nossos colaboradores estdo cobertos por um Programa
de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO).

Em 2022 revisitamos o0 nosso programa com o objetivo de atualizar os
riscos reconhecidos pela seguranca do trabalho na interpretacdo
do processo produtivo/laboral. Dois riscos foram mapeados, sendo
estes ergondmico e de acidente. Para ambos os riscos, medidas
preventivas foram listadas.

Relatdério de Sustentabilidade 2022




44 Nosso Pllar Social

Tipo de Risco Medidas Preventivas

Ergondmico Implementar as acées recomendas na Andlise Ergonémica
do Trabalho (AET).

Acidente Realizar freinamento de direcdo defensiva.

Realizar atividades em circuitos desenergizados, sempre que
possivel;

Fardamento ATPV, Capacete de Seguranca, Luvas Isoladas com
Luvas de Cobertura conforme a classe de tensdo da atividade,
Bota de Seguranca com Solado Dielétrico, Oculos de Seguranca
e Perneira de couro quando necessdrio;

Cumprir os procedimentos de operacionais de seguranca para
as atividades de O&M.

Cumprir as recomendacoes do procedimento
QAIR-CORP. 00-XXSS-PO-013_00 - Trabalho em altura.

Além disso, uma série de medidas de prevencdo e controle dos riscos € realizada, tais
como: redlizar exames médicos clinicos e complementares denfro dos prazos e na mo-
dalidade dessa atividade com diagndstico precoce; cumprir e fazer cumprir as ordens
de servico pertinentes a organizacdo do trabalho; administrar os ambientes de trabalho
conforme recomendado no PCMSO.

Nossa Brigada de Incéndio

Beny Moreira Bruno Ribeiro Conceicdo Sousa Lais Costa
(Fiscal) (Contabilidade) (Administrativo)  (Socioambiental)
Brigadista Brigadista Brigadista Brigadista

Carlos Nogueira

(O&M)
Lider da Brigada
Monitor de Fuga

8¢

Lourdes Oliveira Stefany Goncalves  Vladson Duarte
(Administrativo) (0&M) (Novos Negdcios)
Brigadista Brigadista Brigadista
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SIPAT — Semana Interna de Prevencado de Acidentes do Trabalho

A Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho ocorreu no periodo
”’ de 23 a 27 de maio e buscou mobilizar os colaboradores Qair com uma série de

acoes que visam conscientizar sobre a necessidade de evitar acidentes e doen-
cas do frabalho, estabelecendo medidas de seguranca a serem tomadas para impedir
a sua ocorréncia, com foco na saude no ambiente de trabalho. Durante uma semana,
intensificou-se os cuidados j& realizados durante o ano.

A Qair Brasil tem como um dos seus principais pilares que expressam as
convicgoes que estabelecem a conduta da nossa empresa:
Cuidar das pessoas.

Acoes especificas de engajamento com os nossos colaboradores

Entre todas as acdes pensadas para os colaboradores, a Qair Brasil gosta de pro-
”’ porcionar momentos de felicidade e interacdo. Com isso, nenhuma data passa

em branco: durante todo o ano, temos motivos de sobra para confraternizar e
presentear os colaboradores com um presente. Para desenvolver um bom ambiente de
trabalho, entregamos brindes em datas comemorativas, a exemplo do Carnaval, Pascoa
e Dia das Criancas. Em especial para o Dia das Criancas, os filhos dos nossos colaborado-
res também sdo presenteados. Em 2022, todos eles ganharam kit com mochila, brindes e
doces.

J& em relacdo aos eventos, estes ficam por conta dos setores de Marketing, RH e So-
cioambiental.

Iniciando os eventos internos de 2022, o setor de RH proporcionou no dia 8 de marco um
bate-papo das mulheres, ao qual presenteou as colaboradoras com um kit de taca, porta
copo e cerveja em homenagem ao seu dia. J& em maio (Dia das Mdes), mais uma data
a ser festejada: a Qair reuniu as mdes em um café e contou fambém com a entrega de
uma blusa regata, produzida pelas artesas do Olé Rendeiras (projeto socioambiental rea-
lizado no Trairi/CE).
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Em junho organizamos o Qairaid, no qual proporcionamos a todos os colaboradores um
dia de muita musica tematica, comidas e dancas tfipicas. No Dia dos Pais, em agosto,
agraciamos os papdais Qair com um café da manhd e presentes especiais confecciona-
dos pelas Olé Rendeiras.

No Setembro Amarelo falamos sobre a importédncia do autocuidado na prevencdo con-
tra o suicidio, com palestras e comunicacdo massiva com indicacdo de livros, musica,
terapia, exercicios fisicos, dicas de autocuidado e disponibilizacdo de um profissional de
psicologia.

O QOutubro Rosa seguiu com a mesma proposta da campanha anterior, com indicacoes
sobre a utilizacdo do plano de saude para realizacdo de check-up, bem como palestra
sobre a importéncia do autocuidado na busca pela manutencdo da saude.

Buscando incentivar a realizacdo de exercicios fisicos, no dia 14 de outubro, ocorreu a 3°
corrida de rua Sunrise Run, patrocinada pela Qair, que contou com a participacdo de 3
atletas da companhia, que foram em busca de alcancar a marca de 5, 10 ou 21 Km.

No Ultimo evento do ano, o mais esperado de todos, aconteceu a convencdo Qair 2022,
também assim chamado de Mega Breaq, no dia 01 de dezembro. Na ocasido, proporcio-
namos aos colaboradores uma didria no Hotel Varandas Beach, onde ocorreu a seguinte
programacdo: abertura; resultados 2022; desfile Mulheres de Energia; palestra com Rodri-
go Pimentel, o criador do Capitdo Nascimento, este inspirado na sua propria experiéncia
como comandante da equipe Alfa do Bope, mesma equipe retratada nos filmes Tropa de
Elite e Tropa de Elite Il; almoco; premiacdo Cultura de Exceléncia; homenagens; sunset e
festa tfematica Mil e uma Noites.

Destas acoes, damos destaque ao Desfile Olé Rendeiras e Mulheres de Energia. O desfile
teve a intencdo de dar visibilidade dentro da companhia ao projeto social Olé Rendeiras,
gue vem sendo desenvolvido pela Qair desde 2019 nas comunidades da drea de influén-
cia de empreendimentos edlicos e solar no municipio do Trairi. Tal evento foi organizado
pelo setor socioambiental e convidou os colaboradores da Qair para compor a passarela,
sendo estes, 21 mulheres e 02 homens. Foi proporcionado para as modelos uma producdo
completa e os participantes foram presenteados com a peca desfilada. Além de promo-
cdo, o projeto buscou dar visibilidade e fortalecer a representatividade feminina dentro
da companhia.
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A Qair Brasil possui um compromisso social de gerar desenvolvimen-
to econdmico e tfambém conftribuir para qualidade de vida da so-
ciedade na qual estd inserida. Desta forma, sdo realizados investi-
mentos socioambientais que refletem o compromisso com a historia
e o futuro das comunidades em que atuamos.

A Qair Brasil dd primazia aos projetos e acdes sustentaveis. Com isso,
suas iniciativas sdo fundamentadas em diagndsticos sociais das co-
munidades que se pretende trabalhar. A Qair Brasil se empenha em
respeitar e zelar pela particularidade de cada comunidade e ndo
mede esforcos para cumprir isso. Em 2022, foram direcionados pela
Qair Brasil R$ 1.942.480,53 em acodes e projetos sociais, ndo vincula-
dos aimplantacdo de empreendimento.

A Qair Brasil busca deixar um marco na histéria de cada comunida-
de que atua. Com isso, através do apoio das liderancas comunitd-
rias que compoe o projeto C.AS.A., temos concretizado sonhos em
forma de obras sociais. De 2020 a 2021, durante a instalacdo dos
complexos edlicos Serrote e Serra do Mato, localizados no munici-
pio de Trairi/CE, a Qair Brasil instalou e realizou diversos projetos, tais
como:

* Cerca de 2,5 km de calcamento;
» Construcdo de passagens molhadas;

e Construcdo de casas para familias que necessitavam ser
realocadas;

e Construcdo de uma praca;

» Reforma de 02 unidades de saude, bem como doacdo dos
moveis hospitalares.

Este periodo também foi marcado pelo impacto em 08 comunida-
des localizadas nos municipios de Afonso Bezerra, Pendéncias, Alto
do Rodrigues, Macau e Pedro Avelino, situados no estado do Rio
Grande do Norte. Tendo em vista sua localizacdo geogrdfica na re-
gido do semidrido potiguar, com caracteristicas de altas temperatu-
ras e longos periodos de estiagem, as maiores urgéncias nestas co-
munidades eram Adgua e promocdo a agricultura sustentavel. Neste
contexto, foi realizada a construcdo de 03 reservatorios elevados e
revitalizacdo de 01 reservatorio; revitalizacdo de 04 pocos profun-
dos; instalacdo de rede de distribuicdo de dgua; construcdo de 55
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cisternas de placa de 16 mil litros; construcdo de 07
banheiros com fossa séptica; construcdo de 30 fo-
goes ecoeficientes; implantacdo de 16 unidades do
sistema de producdo sustentavel (galinha caipira);
implantacdo de 16 canteiros ecologicos (hortalicas)
e construcdo de uma sede comunitdria. Estamos em
busca de atender as necessidades de nossas comu-
nidades. Enire os anos de 2019 e 2022 entregamos
mais de 5.829 cestas basicas para diversas comuni-
dades no entorno de nossos empreendimentos.

Acoes de incentivo ao Empreendedorismo
As acodes de incentivo ao empreendedorismo fi-
”’ veram grande destaque enfre os anos e

2021 e 2022. Entre as principais destaca-se:
Jovens Empreendedores; Beneficiamento do Mel e
Olé Rendeiraos.

Em 2022, o projeto Jovens Empreendedores capaci-
tou 30 jovens com um curso de formacdo comple-
to exclusivo de empreendedorismo e promocdo de
ensino e conhecimento qualificado com oficinas de
marketing e comunicacdo. Ainda, visando a inser-
c¢do no mercado de forma rdpida, foi proporciona-
do acesso ao crédito para iniciar suas atividades.

Quanto ao projeto de Beneficiamento do Mel, bus-
cou-se apoiar 10 familias apicultoras para fortaleci-
mento e ampliacdo da atividade apicola por meio
do acesso a novas tecnologias e acdes sociais em
diversas dreas. A Associacdo Apicola de Canafistula
recebeu da Qair 10 kits que somam 80 colmeias api-
colas completas; dez conjuntos de equipamentos
de protecdo individual (EPIs), compostos por maca-
coes apicolas, botas de borracha branca e luvas de
borracha branca; dois fumigadores; dois formoes;
e, sessenta quilos de cera de abelha alveolada. Lo-
calizada em uma regido com forte potencial em
relacdo ao pasto apicola, a associagcdo possui 10
beneficidrios inseridos no plano de investimentos da
Qair na comunidade, cujo objetivo € desenvolver a
atividade apicola observando aspectos ambientais
e de sustentabilidade econdmica e social.

A dtividade apicola além de ser econo-
micamente vidvel, colabora diretamente
para a preservacao ambiental e para o
desenvolvimento de habilidades voltadas
ao trabalho coletivo.

Qair Brasil
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O projeto Olé Rendeiras, iniciado no final de 2019,
encontra-se em seu terceiro ano e nasceu com o
objetivo de fortalecer a cultura do artesanato e pro-
porcionar melhor qualidade de vida as rendeiras da
regido do Trairi, no Ceard. O projeto conta com mais
de 240 artesds cadastradas, todas produtoras de
renda de bilro e residentes das 12 comunidades que
estdo localizadas no entforno dos nossos complexos
edlicos.

Uma arte pura cujos instrumentos de frabalho sdo a
almofada e pedacos de madeira, manipulados por
mulheres que entfrelacam os fios téxteis com a ajuda
do bilro. Através do projeto, suas pecas ganharam
valor e alcancaram espacos ndo vislumbrados an-
tes. Podendo citar entre suas conquistas:

*Desfile na semana de Moda de Mildo,
por dois anos consecutivos (2021 e 2022);

*Desfile no Dragdo Fashion Brasil Festival
(2022);

*Prémio top 100, Sebrae (2022);

* ConstituicGo de Associacdo e processo
de independéncia empresarial.

O projeto Olé Rendeiras, além de aprimorar
e fortalecer a tradicao da renda de bilro,
impactou a vida de mulheres contribuindo
para a conquista da autonomia financeira.

Festa Dia das Criangas 2022

Em comemoracdo ao Dia das Criancas, o
”’ setor socioambiental da Qair Brasil realizou

uma festa na comunidade de Cdorrego da
Ramada no Trairi/CE, com participacdo das crian-
cas das comunidades que fazem parte da drea de
Influéncia da UFV Serra do Mato, Matdes, Corrego
da Ramada e Chdo Duro. O evento contou com
muita recreacdo para a criancada, com brinque-
dos, passeio de trenzinho, pintura facial, show com
animador, lanche e a distribuicdo de um kit com
uma mochila, brindes e muitos doces.
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Instituto

Qalr

O Instituto Qair € uma iniciativa da Qair Brasil, pensado para potencializar o
”) exercicio dos valores fundamentais, focado no principal pilar do Grupo: CARE
(Cuidado com as pessoas e 0 meio ambiente), criando um veiculo centralizador
para o desenvolvimento e realizacdo de acdes socio sustentdveis. O instituto atua em di-
versas comunidades no Brasil. No estado sede, Ceard, as acdes englobam comunidades
localizadas na cidade de Fortaleza, Trairi, Caucaia, Aquiraz, Cascavel, entre outras regioes

de influéncia direta.

Apoiada pelos colaboradores e parceiros, a Qair Brasil une for¢as para
transformar sonhos em realidades e impactar positivamente quem vive nas
dreas de influéncia direta ou indireta da companhia.

Em 2022 realizamos diversos projetos a frente do Instituto Qair. Entre os principais,
destacam-se: projeto Praia Limpa; Dia da Biodiversidade; Biblioteca Iltinerante e

Projeto C.A.S.A.

Projeto Praia Limpa

Projeto que tem como objetivo o estimulo de volunta-
riados para a limpeza de algumas das praias mais movi-
mentadas de Fortaleza e regido metropolitana.

Dia da Biodiversidade

Acdo do Grupo Qair, em que nosso tema sorteado € o
da biodiversidade. Nossa programacdo estd repleta de
acoes que fazem parte dessa temdtica.

Biblioteca ltinerante

Principal projeto estruturante do Instituto Qair, realizado
em parceria com Biblioteca Viva, que tem como
principais objetivos:

i. promocdo da inclusdo social, com foco no incentivo
a leitura, a sustentabilidade e & cultura local;

ii. dar suporte logistico as acdes socioambientais
desenvolvidas pela companhia, principalmente nas
comunidades onde atfua.

*O 6nibus do projeto serd o Embaixador Qair do
Conhecimento.

Qair Brasil
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Destaca-se ainda o Projeto C.AS.A.(Comissdo de Acompanhamento Socioambiental).
Esta iniciativa nasceu ainda em 2019 e € um projeto volante desenvolvido sempre quando
pretende-se instalar um novo empreendimento. O C.A.S.A. é formado por liderancas das
comunidades localizadas na drea de Influéncia e por responsdveis pela gestdio socioam-
biental da Qair, que busca tracar compromissos durante seus encontros mensais. Entre
suas pautas sdo tratados assuntos como:

* Diagndstico socioambiental das comunidades;
*Reunides periddicas de acompanhamento;
*Decisdes deliberadas e compartiihadas;

e Fortalecimento das liderancas sociais;
*Respeito ao meio ambiente local;

*Didlogo e respeito as comunidades;

* Apoio em acdes socioambientais;

e Contratacdo de mdo de obra local.

O projeto C.A.S.A. é um importante instrumento para planejamento de todas as
acgoes e projetos da Qair, pois a partir desta relagdo, é possivel analisar os cena-
rios em que se quer trabalhar e ainda identificar através desses protagonistas, a
real necessidade e o que traria satisfagao para a populagcdao, bem como
sucesso para o projeto.

SEDE DA ASSOCIACAD
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PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES

EFICAXES; Promover socikedades
pacilficas. & inclusivas para o
desemolvimento  sustantdvel,
prapoicionar o acesso b uistica
pora todos e construlr instituigdes
aficaras, rasponsavels @ inclusvas
& ool oa niveis
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Nosso Pllar Governanca

O pilar de governancga corporativa € uma forma de geragao de va-
lor para a sociedade e perenidade da empresa.

Possuimos 4 dreas consideradas estratégicas para a nossa gover-
nanca, sdo elas: Area Estratégica Operacional; Area de Estratégia
Financeira; Tesouraria & Controladoria e Area de Desenvolvimento
& Construcdo.

A Area Estratégica Operacional é responsdvel pelo planejamento
estratégico e pela gestdo das rotinas operacionais. Ela define os ru-
mos € o modo como a cultura se forma dentro da empresa, fiscali-
zando os processos das demais dreas, fornecendo os dados neces-
sarios para a tomada de decisdes pelos executivos da companhia
e suporte as politicas de governanca da organizacdo.

Por conseguinte, tem-se a Area de Estratégia Financeira (processos
primdrios e gerenciais), cuja funcdo € garantir os recursos econémi-
COS para que a empresa possa cumprir seus objetivos estratégicos,
mantendo-se ativa e competitiva, garantindo ndo apenas lucros
imediatos, mas também no longo prazo. Esta drea suporta as po-
liticas de compliance da organizacdo e analisa os investimentos e
0s riscos associados, realizando também as interagdes institucionais,
seja com as controladoras da companhia, com bancos de fomento
ou instituicoes financeiras que financiam as operacoes.

A terceira area refere-se a Tesouraria & Controladoria (processos ge-
renciais e de suporte). E a drea que administra os recursos financei-
ros da companhia e faz o controle da tesouraria e avaliacdo dos
seus resultados. Também cuida das tarefas financeiras e contdbeis
do dia a dia (back office) como: gestdo do fluxo de caixa; gestdo
dos recursos e das confas a pagar; enfrega das obrigagcdes conta-
beis e fiscais; controle orcamentdrio e movimentacodes de ativos e
PAssiVOs.

Por Ultimo, estd a Area de Desenvolvimento & Construcdo (proces-
sos primdrios e de suporte), correspondente a drea responsavel por
gerir os processos de desenvolvimento, implantacdo e operacdo
das plantas de geracdo de energia, relacionados diretamente ao
CORE da Companha. Também atua no alinhamento regulatério das
operacdes e comercializacdo da energia produzida, que € objeto
fim da companhia, define o conceito e elabora os projetos técnicos
das plantas, da suporte técnico e logistico, faz a gestdo do uso e da
manutencdo das mdaquinas e equipamentos, bem como acompa-
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nha os niveis de produtividade dos projetos.

Presidente

{ Alta Gestdo J Diretor Executivo

Diretor de Operacées

Staff - H .
........ Juridico | ESTRATEGICOS (Gerentes)
! H
AREAS EXECUTIVAS | N ’
' [ Estratégia Operacional ] [ Estratégia Financeira ]
Diretor de Operacées Diretor Financeiro
|
I Desenvolvimento & Tesouraria &
Construcdo Controladoria

Diretor de Desenvolvimento Diretor de Controladoria

Organograma Qair Brasil

Cada uma das dreas possui um Diretor envolvido que responde diretamente
ao Diretor Executivo, Diretor de Operacoes e ao Presidente da Qair Brasil,
considerados a nossa Alta Gestao.

A Qair Brasil tem como base as relacoes éticas e transparentes com todas as suas partes in-
teressadas formalizadas em documentos proprios, estipulando principios éticos que devem
conduzir a atuacdo de seus colaboradores e parceiros comerciais. Entre os documentos
norteadores dos nossos principios éticos, destacam-se: o Coddigo de Conduta Etica; Politica
de Anticorrupcdo; Politica de Contratacdo de Terceiros; Politica de Responsabilidade
Socioambiental; Politica de Corresponsabilidade das Liderancas; Politica de Transacoes
com Conflito de Interesses; Politica de Brindes e Presentes, Politica de Incentivos, Patrocinios
e Doacoes.

A Qair Brasil compromete-se em agir em conformidade com as leis e
regulamentos, pautando-se pelas melhores praticas de governanca
corporativa aplicavel ao seu negécio.

32% o d 68%

Qair Brasil Relatdério de Sustentabilidade 2022




56

Nosso Pllar Governanca

Mulheres Extraordindrias: Luiza Alyne Menezes
abre caminhos na gestdo de financas.
Reportagem: Marcia Travessoni

Com o objetivo de fomentar
o protagonismo feminino em
cargos de lideranca dentro
da nossa empresa, em 2022
promovemos diversos Pod-
casts falando sobre a traje-
toria de algumas colabora-
doras e sobre os projetos em
desenvolvimento pela Qair
Brasil.

PODQAIR

O podeast da GGIF Brasil

Qair Brasil

A Qair fomenta o protagonismo das mu-
lheres na lideranca, conferindo a elas car-
gos estratégicos e tdticos, ampliando a
visd@o a ser adotada pela gestdo de capi-
tal humano, o que confere & companhia
o0 engajamento e a satisfacdo dos cola-
boradores, refletindo no fortalecimento
do posicionamento da Qair como uma
empresa que dissemina a diversidade e
equidade de géneros. Entre os setores
em que elas ocupam cargos estratégicos
destacam-se: Financeiro, Administrativo,
Recursos Humanos, Contabilidade, De-
senvolvimento de Novos Negodcios, So-
cioambiental, Instituto Qair e Juridico.
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Cédigo de Etica

Qair Brasil
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O primeiro Cédigo de Conduta Etica da Qair Brasil foi elaborado em
2018 e teve sua revisdo em outubro de 2022. O mesmo estabelece
0s principios éticos que devem orientar as relacdoes internas e exter-
nas dos integrantes da companhia no tocante ao seus colaborado-
res, parceiros, terceiros e representantes, em conformidade com as
politicas corporativas da organizacdo.

O Cédigo de Conduta Etica da Qair Brasil define a identidade orga-
nizacional; cria e regimenta o Comité de Etica; determina os com-
promissos éticos da companhia; estabelece a conduta e harmonia
nas relacdes humanas em todas as situacoes e ambientes ligados &
companhia; define regras de frabalho; explicita as praticas proibi-
das; identifica e gere potenciais desvios, além de apresentar a ges-
tdo das consequéncias e medidas disciplinares.

Para manutengdo e zelo pelo codigo, foi criado no ano de 2022 o
Comité de Etica, composto por 5 membros.

* Gustavo Silva (Diretor de Operacoes)

* Eveline Trajano (Gerente de Recursos Humanos)
* Genildo Braga (Coordenador de Qualidade)

» Tamires Gomes (Coordenadora Contdbil)

* Marcus Souza (Analista Juridico Sénior)
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Visao de futuro

Qair Brasil
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Visdo de Futuro

A QAIR Brasil, por intermédio da producdo do seu primeiro Relatorio
de Sustentabilidade e atendendo aos requisitos da GRI (Global Re-
porting Initiative), concentrou todas as suas principais iniciativas, te-
mas materiais, visdes estratégicas e anseios com o intuito de impac-
tar positivamente todas as partes interessadas e inseridas no escopo
de atividade da empresa.

Pelo processo de relato estabelecido, foram definidas novas inicia-
tivas, projetos e atividades que frazem a instituicdo novos desafios e
propostas para um caminho longo e sem volta: o do desenvolvimen-
to sustentavel através das iniciativas ESG.

O relatdério aqui representado pelas iniciativas e indicadores da em-
presa dos anos 2021 e 2022 é o primeiro passo para otimizar a rela-
cdo da QAIR Brasil com todos aqueles envolvidos direta e indireta-
mente com nossas atfividades. A partir disso, a empresa estabelece
a periodicidade anual de publicacdo de seus relatdrios, visando
trazer ainda mais tfransparéncia a sua relacdo com os stakeholders.

Compreendendo o cendrio complexo e competitivo relacionado
ao mercado ao qual a empresa estd inserida, a Qair Brasil caminha
rumo a frazer a tona todo o potencial existente em cada um que
faz parte das nossas atividades, visando cada vez mais ser uma em-
presa protagonista no seu core business € nas atividades que geram
impactos socioambientais positivos.
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GRI'1

GRI'1: 2021

Norma Setorial

Ndo aplicdvel

GRI 2: Normas Universais

Conteldo Local (Pagina) Justificativa para Omissao
2-1 Detalhes da organizag¢do. 3.6 Ndo aplicavel
2-2 Entidades incluidas no
relato de sustentabilidade 3 Ndo aplicdvel
da organizacdo.
2-3 Periodo de relato,
frequéncia e ponto de 3 N&o aplicavel
contato.
2-4 Reformulogoes de 3 NGo aplicavel
informacoes.
2-5 Verificacdo externa. 3 N&o aplicdvel

Atividades e Empregados

2-6 Atividades, cadeia de valor

governanca na supervisdo
da gestdo dos impactos.

- L b Ndo aplicdvel

e outras relacdes comerciais.

2-7 Empregados. 31 Nd&o aplicdvel
2-8 Trabalhadores que ~ .,
- - 17 N&o aplicavel
NAo sdo empregados.
Governancga
2-9 Estrutura de governanca 54 NGo aplicvel
e sua composicdo.
2-10 Nomeacdo e selecdo
para o mais alto érgdo de 54 Ndo aplicdvel
governanca.

2-11 Presidente do mais alto ~ y
A 4 Nd&o aplicavel
orgdo de governanca.

2-12 Papel desempenhado

pelo mais alto drgdo de 419 NGo aplicavel
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Sumario GRI

Conteudo

Local (Pagina)

Justificativa para Omissao

2-13 Delegac¢do de

governanca.

responsabilidade pela 19 N&o aplicavel
gestdo de impactos.

2-14 Papel desempenhado
pelo mais alto érgdo de 17 N&o aplicavel

governanca no relato de

sustentabilidade.

2-15 Conflitos de interesse. 57 Ndo aplicavel
2-16 Comunicacqo de 3,31 N&o aplicavel
preocupacoes cruciais.

2-17 Conhecimento coletivo
do mais alto érgdo de 41 Ndo aplicdvel

2-18 Avaliacdo do
desempenho do mais alto
6rgdo de governancga.

Ndo aplicdvel

Em elaboracdo.

remuneracado.

2-19 Politicas de remuneracdo. 39 Ndo aplicdvel
2-20 Processo para
determinacdo da 39 Ndo aplicavel

2-21 Proporcdo da
remuneracdo fotal anual.

Ndo aplicdvel

Informacdo Confidencial

Estratégia, politicas e praticas

2-22 Declaracdo sobre a

apresentacdo de
preocupacoes.

estratégia de desenvolvimento 4 N&o aplicavel
sustentavel.
2-23 Compromissos de politica. 19 Ndo aplicdvel
224 Incprporoc;oo ,d.e 19 Ndo aplicvel
compromissos de politica.
2—25 Processos para reparar 19 N&o aplicdvel
impactos negativos.

2-26 Mecanismos para

aconselhamento e 3 3] NGo aplicavel

2-27 Conformidade com
leis e regulamentos.

N&o aplicavel

N&o aplicavel

2-28 Participacdo em
associacoes.

Ndo aplicdvel

Participamos em diversas
associacoes.

Engajamento de Stakeholders

2-29 Abordagem para o
engajamento de stakeholders.

17

Ndo aplicdvel
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Sumdario GRI

Topicos Materiais

Conteldo Local (Pagina)

Justificativa para Omissao

2-30 Acordos de negociacdo

. 39
coletiva.

N&o aplicdvel

GRI 3: Temas Materiais

Conteldo Local (Pagina)
3-1 Processo para determinar topicos materiais. 17
3-2 Lista dos tépicos materiais. 17
3-3 Gestdo dos topicos materiais. 17

GRI 304: Biodiversidade

Conteldo

Local (Pagina)

304-4 Areas de operacdo, adjacentes a unidades
de conservacdo.

24

GRI 305: Emissoes

gases de efeito estufa (GEE).

Contetdo Local (Pagina)
305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de 8
gases de efeito estufa (GEE). =
305-2 Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito 8
estufa (GEE) provenientes da aquisicdo de energia. =
305-3 Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de 8
gases de efeito estufa (GEE). =
305-4 Intensidade das emissdes de 8
gases de efeito estufa (GEE). =
305-5 Reducdo de emissdes de 8

GRI 401: Emprego

rios ou em tempo parcial.

Conteldo Local (Pagina)
401-1 Novas contratacoes e 31
rotatividade de empregados. =
401-2 Beneficios fornecidos para funciondrio tempo inte-
gral gue ndo sdo fornecidos para funciondrios temporda- 36
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Sumario GRI

GRI 403: Saude e Segurangca Ocupacional

Conteudo Local (Pagina)
403-1 Sistema de gest@o em saude e seguranca. 43
403-2 Identificacdo de periculosidade, avaliacdo de 43
riscos e investigacdo de incidentes. -
403-3 Servico de saude ocupacional. 43
403-6 Promocdo da saude do trabalhador 43
403-8 Trabalhadores cobertos com sistema de 43
gestdo em saude e seguranca. -

GRI 404: Capacitagdao e Educacgao

Conteldo Local (Pagina)
404-1 Média de horas de capacitacdo por ano, A1
por empregado. -
404-2 Programas para aperfeicoamento de
competéncias dos empregados e de assisténcia 41
para tfransicdo de carreira.
404-3 Percentual de empregados que recebem
avaliacdes regulares de desempenho e de 41
desenvolvimento de carreira.

GRI 413: Comunidades Locais

Conteudo

Local (Pagina)

413-1 Operacdoes com engajamento, avaliacoes de
impacto e programas de desenvolvimento voltados
a comunidade local.

48
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Para obter mais informagoes, contate:
contato@qair.energy

Av. Bardo de Studart, 300

LC Corporate Green Tower —21° Andar - CEP 60120-000
Fortaleza, Ceard

https://www.brasil.qair.energy/



Uma responsabilidade de todos.

Qair

Brasil



